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1.1. Положення кПро порядок розроблення, затвердження та

монiторингу ocBiTHix (освiтньо-професiйних) програм у Грицiвському
вищому професiйному училиlцi NsЗ8 (далi - Положення) розроблено
вiдповiдно до вимог Закону УкраТни кПро ocBiTy> вiд 05.09.20|7 j\Ъ 2145-VПI
(стаття 44. Акредитацiя ocBiTHboT програми) та Закону УкраТни <Про фахову
передвищу ocBiTy> (стаття 19. Акредитацiя освiтньо-професiйноТ програми).

1.2. I_{e Положення розроблено з метою забезпечення якостi освiтнього
процесу у Грицiвському вищому професiйному училищi JЮ38 (далi

училиlце) через упорядкування та унiфiкацiю процедури розроблення,
рецензування, затвердження, а також здiйснення монiторингу та
перiодичного перегляду ocBiTHix програм.

|,2. Полоilсення rрунmу€mься на засадах постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд З0.|2.20|5 р. j\Гч 1187 <Про затвердження Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboT дiяльностi закладiв освiти>> (в редакцii постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 10 травня 2018 р. Jф З47), накЕву
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 13.06.2012 J\Ъ 689 <Про затвердження

.Щержавних вимог до акредитацii напряму пiдготовки, спецiальностi та

вищого навчального закладу>>, КонцепцiТ ocBiTHboT дiяльностi Комунального
навчального закладу фаховоТ передвищоi освiти уIилища.

1. зАгАльнI положвння

1.3. Освimня (освimньо-професiйна) про?рама використовуеться
пiд час :

- акредитацii освiтнъоi (освiтньо-професiйноТ) програми, iнспектування
освlтньо1 дlялъносп за спецlальнlстю;

- розроблення навчального плану, програм навчапьних дисциплlн 1

практик;
- розроблення засобiв дiагностики якостi вищоi освiти;
- форrування програм навчальних дисциплiн, практик, змiсту

iндивiдуальних завдань;
- атестацiТ майбутнiх фахiвцiв.



1.4. OcHoBHi mерлtiнu Поломсення mа ix вuзначення|

Освimня (освimньо-професiйна) проzршма (ОГШ) - система ocBiTHix

компонентiв на вiдповiдному piBHi фаховоi передвищоi освiти в межах

спецiальностi, що визначае вимоги до рiвня освiти осiб, якi можуть розпочати
навчаЕнrI за цiею програмою, перелiк навч€tпьних дисциплiн i логiчну

послiдовнiсть ix вивчення, кiлькiсть кредитiв СКТС, необхiдних дJuI

виконання цiсi програми, а також очiкуванi результати навчання

(компетентностi), якими повинен оволодiти здобувач вiдповiдного ступеня

фаховоТ передвищоТ освiти.

Спецiалlьнiсmь - складова галузi знань, за якою здiйснюеться
професiйна пiдготовка.

Спецiа,liзацiя спецiальностi,Спецiа,liзацiя - скJIадова спецl€lJIьност1, що визначаеться закладом

фаховоТ передвищоi освiти та передбачае профiльну спецiалiзовану освimню
пр оzр алOу пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти.

Акр ed umацiя освiтньоi (освiтньо-професiйноi) програми - оцiнювання
освiтньо-професiйноi програми таlабо ocBiTHboT дiяльностi закладу фаховоТ
передвищоi освiти за цiею програмою на предмет:

- вiдповiдностi стандартам фаховоТ передвищоТ освiти;
- спроможностi виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у
освiтньо-професiйнiй програмi результатiв навчання ;

- досягнення заявлених у освiтнiй програмi результатiв навчання.
Ква",liфiкацiя - офiцiйний результат оцiнювання i визнання, який

отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла
компетентностей (результатiв навчання) вiдповiдно до стандартiв фаховоТ
передвиIцоi освiти, що засвiдчуеться вiдповiдним документом про фахову
передвицry ocBiTy.

Компеmенmнiсmь - динамiчна комбiнацiя знань, BMiHb i практичних
навичок, способiв мислення, професiйних, свiтоглядних i громадянських
якостей, мор€Lльно-етичних цiнностей, яка визначае здатнiстъ особи успiшно
здiйснювати професiйну та под€tльшу навчальну дiяльнiсть i е результатом
навчаннlI на певному piBHi фаховоТ передвищоi освlти.

Лiцензування - процедура визнання спроможностi юридичноТ особи

провадити освiтню дiяльнiстъ за певною спецiальнiстю на певному piBHi

фаховоТ передвищоТ освiти вiдповiдно до стандартiв освiтньоi дiяльностi.

Резульmаmu навчоння - знання, умiння, навички, способи мисJIення,

погляди, цiнностi,
спланувати, оцiнити

iншi особистi якостi, якi можна iдентифiкувати,
i вимiряти та якi особа здатна продемонструвати пlсJuI

завершеннrI навчання за освiтньою освiтньо-професiйною) програмою або

окремими освlтнlми компонентами.



Проекmна ?рупа - визначаетъся наказом директора )лIилища,
- група педагогiчних працiвникiв, якi вiдповiдальнi за започаткування та

реалiзацiю ocBiTHboi дiяльностi за освiтньо-професiйною програмою (надалi -

ОГШ) зi спецiальностi на фаховому передвищому piBHi освiти i вiдповiдають
квалiфiкацiйним вимогам, визначеним Лiцензiйними умовами.

Групо забезпечення спещiальносmi - група педагогiчних працiвникiв,

для яких заклад освiти е основним мiсцем роботи i, якi вiдповiдаютъ за
виконаннjI ocBiTHboi програми за спецiальнiстю на певних рiвнях фаховоТ
передвищоТ освiти осiб з освiтньо-професiйним ступенем фахового
молодшого бакалавра, особисто беруть участь в ocBiTHboMy процесi i
вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, визначеним Лiцензiйними умовами.

2. клАсиФIкАцш ocBITHIx (освIтньо-проФЕсIЙних)
ПРОГРАМ ТА iX ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

2.|. Спрямованiсmь ОПП. В рамках однiеI спецiальностi фаховим
r{илищем можуть реалiзуватися декiлька ОПП за рiзними спецiалiзацiями.
Профiльна спрямованiсть, обумовлена iстотними особливостями предметноТ
сфери програми, перелiком програмних компетентностей,
програмними резупьтатами чи перелiком ocBiTHix компонентiв с пiдставою
дllя розробки окремоi ОПП.

Що складу окремоi ОПП входить навч€tльний план, а також графiк
навчilJIьного процесу, з урахуванням особливостей форпл навчання.

Навчання за ОПП проводиться за денною таlабо заочною формами.
При органiзацiТ рiзних форпл навчання структура, обсяг, змiст i результати
ОПП за певним piBHeM фаховоТ передвищоТ освiти не повиннi вiдрiзнятися
мiж собою.

Прийняття або змiна стандарту ocBiTHboT дiяльностi е пiдставою дJuI

розробленнlI новоТ ОПП або перегляду iснуючоi.
Кожна ОПП мае гаранта ocBiTHboT (освiтньо-професiйноi) програми.
2.2. СmанDарmu фаховоi переdвutцоi освimu всmановлююmь maKi
Blдfurozll do оПП:
- обсяг кредитiв СКТС, необхiдний для здобуття вiдповiдного

ступеня фаховоТ передвищоТ освiти;
- перелiк компетентностей випускника;

- нормативний змiст пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi
освiти, сформульований у TepMiHax результатiв навчання;

- форми атестацii здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти;

- ВиМоГи до наявностi системи внутрiшнъого забезпечення якостi
фаховоТ передвищоТ освiти;



- вимоги професiйних стандартiв (у разi ik наявностi).

Порmфолiо ОПП. Процес розроблення, реалiзацii, монiторингу та
перегляду ОПП документусться в портфолiо ocBiTHboi програми - зiбраннi
Bcix матерiалiв, напрацьованих проектною групою. Перелiк складових
портфолiо визначаеться гарантом ОПП.

Портфолiо мiстить:
- ОПП та додатки до Hei;

- наВчаJIьниЙ план пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти;

- вiдомостi за формами, передбаченими вiдповiдними додатками до
Лiцензiйних умов;

- iншi документи, напрацьованi проектною групою (довiдки,
анапiтичнi звiти, таблицi, опитувальнi листи тоrцо).

2.З. Сmрукmура ОПП. ,.Що структури ОПП входять:
- лист-погодження;
- передмова;
- профiлъ освiтнъоI програми зi спецiальностi;
- перелiк компонент освiтньо-професiЙноi програми та ik логiчна

послlдовнlсть;
форми атестацiТ здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти;

- структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноТ програми;

- МаТРИЦя вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам
ОПП;

- МаТРИця вiдповiдностi програмних результатiв навчаннJI
вiдповiдним компонентам ОПП;

- навчаJIьний план;
- навчальнi програми;
- робочi програми навчаJIьних дисциплiн;
- Навч€lJIьно-методичне забезпечення комплекси навчальних дисциплiн
(силабуси);

- програми практик;

- ДОКУМенТи i матерiали, що регулюють змiст i реалiзацiю освiтнъого
процесу;

- ОЦiночнi засоби (комплекти TecTiB, комплексних завдань,
розмiщених на паперових та електронних носiях).

2.4. Харакmерuсmшка сюtоdовuж ОПП. Профiль ОПП визначас iT

xapaкTepHi риси,, мiсце в ocBiTHboмy просторi, спiввiдношення з тематикою
наукових дослiджень.

BiH розробпяеться для полегшення розумiння ОПП зацiкавленими
сторонами: вступниками на навчання, здобувачами фаховот передвищот



освiти) роботодавцями, дослiдниками, викладачами) випускниками закладlв

фаховоi передвищоi освiти, професiоналами, керiвниками закладiв фаховоТ
передвищоТ освiти, агенцiями забезпечення якостi, органами лiцензування й

акредитацiТ тоrцо.

Щанi профiлю ОПП с частиною iнформацiйного пакету фахового
училища, на ocнoBi якого формуеться додаток до диплома европейського
зразка.

Профiль ocBiTHboT програми складаетъся з таких елементiв:

- титул;

- проектна група (розробники програми);

- дата i номер протоколу засiдання методичноТ та педагогiчноt рад
фахового училища щодо погодження, схвалення та затвердження ocBiTHboi
про|рами;

- iнформацiя про врахування пропозицiй зацiкавлених cTopiH;
- повна назва фахового училища;
- ступiнь фаховоi передвищоТ освiти та назва квалiфiкацii мовою

оригiналу;
- офiцiйна назва ocBiTHboT програми;
- тип диплому та обсяг ocBiTHboT програми;
- TepMiH навчання;
- акредитацiйна iнституцiя;
- TepMiH акредитацiТ;
- piBeHb РНК (нацiональноТ рамки квалiфiкацiТ);
- передумови;
- мова викладання;
- мета ocBiTHboT програми;
- характеристика ocBiTHboT програми;
- придатнiстъ випускникiв до працевлаштування та подалъшого

навчання;
- викладання та оцiнювання;
- програмнi компетентностi (iнтегральнi, загалънi, фаховi);
- програмнi резулътати навчання (у когнiтивнiй, афективнiй,

психомоторнiй сферах) ;

- ресурсне забезпечення реалiзацii програми (кадрове, матерlально-
технiчне, iнформацiйне, навчапьно-методичне);

- академiчна мобiльнiсть;
- ocHoBHi компоненти ocBiTHboT програми;
- кiлькiстъ кредитiв;
- форма пiдсумкового контролю;
- вимоги до наявностi системи внутрiшнъого забезпечення якостi

фаховоТ передвищоТ освiти;



принципи та процедури забезпечення якостi освiти;

монiторинг та перiодичний перегляд ocBiTнboi програми;
- публiчнiсть iнформацiТ про освiтню програм)/;

- запобiгання та виявлення академlчного плагlату;

- вимоги професiйних стандартiв (у разi ikHboT наявностi - повна назва

логiчну послiдовнlсть iX вивчення, якi можутъ складатися з одного або
кiлькох модулiв, iнших типiв складових навчалъного курсу, навчалъноi та
виробничоТ практики, дослiдницьких проектiв, лабораторних робiт та iнших
вiдповiдних навчальних заходiв.

Перелiк включас нчlзви навчальних дисциплiн за вибором фахового
училища, практик, курсових i квалiфiкацiйних робiт та ix обсяг у кредитах
СКТС з розподiлом за навчzLпьними семестрами.

2.5. Маmрuцi вidповidносmi. Матриця вiдповiдlостi програмних
компетентностей компонентам ОПП е вiдображення стфцктlrрно-логiчних
зв'язкiв мiж змiстом ОПП (перелiком навчальних дисциплiн) i запланованими
програмними компетентностями.

Матриця забезпечення програмних результатiв навчання вiдповiдним
компонентами ОПП е вiдображенням структурно-логiчних зв'язкiв мiж
змiстом ОПП i запланованими програмними результатами.

2.6. Графiк ocBimHbozo процесу mа новчальнай план,
Училище на пiдставi ОПП та навчальних планiв за кожною

спецiальнiстю розробляе графiк освiтнього процесу, який визначае перелiк та
обсяг навчальних дисциплiн у кредитах СКТС, послiдовнiсть вивчення

професiйного стандарту).

Перелiк освlтнlх компонентiв (у тому числi перелiк навчальних

дисциплiн) вiдображае розподiл ОПП на oKpeMi ocBiTHi компоненти та

дисциплlн,
поточного i

форми проведення навчальних занять та ik обсяг, форми
пlдсумкового контролю.

3. ОБСЯГИ OCBITHIX ПРОГРАМ ТА ТРИВАЛIСТЬ НАВЧАННЯ

З.1. Зdобуmmя фаховоI переdвuu4оi освimu передбачае успiшне
виконання особою вiдповiдноТ ОПП, що е пiдставою для присудження
освiтньо-професiйного ступеня - фаховий молодший бакалавр.

З.2, Фаховuй лwолоdtцuй бакалавр - це освiтньо-професiйний ступiнь, що
здобувасться на piBHi фаховоi передвищоI освiти i присуджуеться фаховим



учипищем у результатi успiшного виконання здобувачем фаховоi передвищоТ
освiти освiтнъо-професiйноТ програми, обсяг якоТ становить 120 кредитiв
ектс.

Особа може здобувати фахову передвиIщу ocBiTy на ocнoBi професiйноТ
(професiйно-технiчноТ) освiти. Особи, якi здобувають фахову передвищу
ocBiTy Еа ocнoвi базовоТ середньоТ освiти, зобов'язанi одночасно виконати
освiтню програму профiльноТ середньоТ освiти професiйного спрямування.

З.З. Обсяг ОПП пiдготовки фахового молодшого бакалавра складае:

- на ocнoBi повноТ загальноi середньоТ освiти - 120 кредитiв еКТС.

З.4. Тривалiсть навчання за ОПП пiдготовки фахового молодшого
бакалавра складае:

- заденною формою навчання - 2роки.

4. порядокрозроБлЕння ofu
''!

4.I. Розроблення ОПП. Нова ОПП розробляеться на ocнoBi стандартiв
ocBiTHboi дiяльностi та стандартiв фаховоi передвищоТ освiти з урахуванням
вимог професiйних стандартiв у вiдповiднiй професiйнiй областi (за
наявностi ocTaHHix).

Розроблення новоТ ОПП мiстить TaKi етапи:
- форrування проектноТ групи та призначення гаранта ocBiTHboi

програми (I етап);

- аналiз актуальностi ОПП та оцiнювання достатностi наявних
pecypciB (II етап);

- визначення профiлю ОПП (III етап);
- визначення освiтнъого змiсту ОПП та розроблення навчального

плану (IY етап);
- розробленнlI системи оцiнювання якостi ОПП з метою ii

удосконаllення (V етап).

4"2. I еmап. Формування проекmноi zрупа mо прuзначення zаранmо
ocBimHboi проzрамu.

Нова ОПП розробляеться за iнiцiативою керiвництва у{илища.
Розробlтення, монiторинг та перегляд кожноТ ОПП здiйснюсться проектними
групами.



Розробцi новоi опП передуе порiвняльний аналiз 11 iнiцiаторiв
аналогiчних спрямувань, що дiють в провiдних зарубiжних i вiтчизняних
зво - Тх тривалостi, перелiку навчальних дисциплiн, рiвня викладання та iH.

проектнi групи формуються окремо за кожною опп на перiод ii
розроблення, монiторингу, перегляду, проведення процедур зовнiшнього
оцiнювання (лiцензування, акредитацiя), самооцiнювання або iнших
необхiдних процедур.

склад проектноi групи опп затверджусться наказом директора
училища за поданням завiдуючого вiддiленням на пiдставi пропозицiй
випусковоi цикловоТ KoMiciI.

При цъому мае бути дотримана лiцензiйна умова щодо наявностi у
складi проектнОТ групи осiб, що маютъ науковий ступiнъ таlабо вчене звання.

Одна й та ж сама особа може бути членом декiлькох проектних груп. З
метою узгодження пiдходiв щодо розроблення опп рекомендуеться до
складу проектних груп включати голiв циклових комiсiй.

1

з метою забезпечення участi в розробцi, монiториф ,u перегляду
опП зацiкавлених cTopiH рекомендуеться включати до складу проектноТ
групи ix представникiв (роботодавцiв, органiв студентського
самоврядування, професiоналiв тоrцо) або залучати до дiяльностi проектноТ
групи в iнших формах.

Гаранm ocBimHboi проzралwu л|оilсе буmu керiвнакол| лuлце oOHieI
опп.

,Щострокове припиненшI роботи й призначення нового гаранта опп i
членiв проектнот групи здiйснюсться на пiдставi наказу директора у{илища.

при розробцi спiлънот опп створюеться проектна група, до складу
якоI входять представники Bcix учасникiв-партнерiв, якi беруть r{асть в

реалiзацiТ новоi спiльноТ ОПП.
У цъому випадку проектна група повинна забезпечити облiк вимог ycix

cTopiH, якi будуть забезпечувати iT реалiзацiю, у тiй Mipi, в якiй кожна зi
cTopiH забезпечуе внесок у ОПП.

Проектнi групи виконують TaKi
завдання:
- обирають вид ОПП;



- встановлюють актуальнiсть ОПП;
- форrуrоть профiль програми;
- визначають форми навчаннrI та органiзацiТ освiтнього процесу;
- визначають освlтн1 компоненти;
- розробляють навчальний план та iншi нормативнi документи, що
органiзацiйно супроводжують процес пiдготовки здобувачiв фаховоТ
передвищоi освiти за вiдповiдною ОПП з BpaxyBaHHrIM рекомендацiй
методичноТ ради уIилища;
- дають завданнlI випусковим та iншим цикловим комiсiям )цилища на

розроблення навчально-методи!Iного забезпечення ОПП;
- здiйснюютъ анаJIiз вiдповiдностi ОПП Лiцензiйним умовам;
- узагсLльнюють пропозицii та формують рекомендацii з вдоскон€lJIення
iснуючоi ОПП;

беруть 1пracTb у монiторинry ОПП (узагальнюють пропозицii та
та перiодичномурекомендацiТ, здiйснюють самоанаJIiз та самооцiнювання)

перегляду ОПП;
\-- спiльно з навч€lJIьним вiддiлом училища та пр\ймальною комiсiею

забезпечують внесення вiдомостi щодо ОПП та *ru"i-"""* планiв до
СflЕБО;
- зДiЙснюють контроль за реалiзацiею ОПП педагогiчними працiвниками та
цикловими комiсiями училища.

За запитом проектноТ групи вiдповiднi служби училища зобов'язанi
надати у визначениЙ гарантом ОПП строк вiдомостi, необхiднi для
розроблення ОПП.

Координацiю дiяльностi ycix проектних груп у{илища здiйснюс
заступник директора з навчальноТ роботи.

4.З. Ш еmап. Ана,цiз акmушльносmi ОПП mа оцiнювання
dосmаmносmi наявнлlх pecypciB. Аналiз актуальностi ОПП полягае у
встановленi суспiльноТ потреби в ОПП, Ti потенцiалi шляхом консультацiй iз
зацiкавленими сторонами (здобувачами фаховоТ передвищоi освiти,
вигIускниками роботодавцями, науковою спiльнотою,

з'ясуваннi виконання основних умов ii

Проектна група проводить аналiз ринку ocBiTHix послуг i можливостi
гtозицiонування на ньому ОПП, аналiз ринку прац1, на якии орlентована нова

працевлаштування для потенцiйнихОПП, можливостей майбутнього
випускникlв.

Для забезпеченнlI перегляду та монiторингу ocBiTHix про|рам,
постiЙного зв'язку з зацiкавленими сторонами училища створюютъся, як
дорадчi органи, академiчнi (програмнi) ради за

училища,
тощо),професiоналами

запровадження.
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вiдповiдними апецiальностями, до яких входять представники зацiкавлених
cTopiH.

4.4. III еmоп. Вuзначення профiлю ОПП. Профiль про|рами
складаеться проектною групою як короткий документ, створений для
представлення в усталенiй формi загаJIьноI iнформацii про ОПП.

Визначення профiлю поJIягас у визначеннi мети ОПП (до двох речень),
загаJIьних та фахових програмних компетентностей, якi повиннi бути
досягнутi в результатi навчання, кiнцевих (програмних) резулътатiв навчання
з урахуванням положень Нацiональноi рамки квалiфiкацiй, вимог стандартiв
вищоТ освiти та встановлення необхiдного обсяry ОПП у кредитах еКТС.

Пр" формулюваннi програмних компетентностей та результатiв
навчання слiд забезпечити активну роль представникiв ринку працi в процесi
формування компетентнiсного опису моделi майбутнього фахiвця.

Програмнi компетентностi (описанi за видами: iнтегральнi, загальнi,
спецiальнi) - загаIIом вiд 10 до 15 найважлIlвiших компетентностей,
визначають специфiку ОПП. Компетентностi в{пускника вiдображають
погляд роботодавця (замовника) на освiтню та \професiйну пiдготовку
потенцlиного працlвника.

Основою для формулювання програмних
перелiк компетентностей стандарту
вiдповiдною спецiальнiстю. Цей перелiк

фаховоi
може бути доповнений декiлькома

компетентностей опп €

передвищоТ освiти за

(не бiльше 2-З) компетентностями, що визначаються специфiкою потреб

регiонального або секторального ринку працi (цiльовий запит роботодавцiв).
Iнтегральнi та загальнi компетентностi визначенi Нацiоналъною

рамкою квалiфiкацiй.

При формулюваннi програмних результатiв навчання рекомендуеться
враховувати мiжнароднi зр.вки (формулювання), наприкJIад, розробленi в
проектi Тюнiнг.

Набiр програмних резулътатiв навчання е

здобувачiв вищоТ освiти за ОПП певного рiвня.

однаковим для всlх
Перелiк програмних

загальних iрезультатiв навчаннjI мас корелюватися з визначеним перелiком
спецiальних (фахових, предметних) ксмпетентностей.

Результати навчання маютъ вiдповiдати таким критерiям:

- кориснiстъ - мають сприйматися як TaKi, що вiдповiдають рiвню
вищоi освiти та вимогам/очiкуванням громадянського суспiльства та
держави, релевантнiсть вiдповiдним програмним компетентностям;

- KoHKpeTHicTb - забезпечувати достатнiй рiвенъ деталiзацiТ, бути
чiткими i однозначними, написаними зрозумiлою мовою, дозволяючи чiтко
окреслити змiст вимог до здобувача фаховоТ передвищоТ освiти;
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- стандартизованiсть - визначати стаIIдартнi вимоги, яким повинен
вiдповiдати здобувач фаховоi передвищоТ освiти;

- вiдповiднiсть - вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам, бути
взасмозв'язаними iз освiтнiми рiвнями та квалiфiкацiйними рiвнями
НацiональноТ рамки квалiфiкацiй (далi - ШК);

- об'ективнiсть - сформульованими нейтрапьно, уникаючи зайвоТ
амбiтностi та суб'ективностi;

- досяжнiсть - реалiстичними, з погляду часу та pecypciB, необхiдних
для ix досягнення;

- дiагностичнiсть - повиннi мати об'сктивнi ознаки ik досягнення чи
недосягнення та визначати вимоги до присудження кредитiв еКТС;

- вимiрюванiсть - мае iснувати спосiб та шкаJIа для вимiрювання
ступеня досягнення резулътату прямими або непрямими методами.
ПОРядок формlzлюванIul резупьтатiв навчання :

- визначити, якiй сферi (спецiальнiй чи загальнiй, предметнiй
областi, особливi навички тощо) та квалiфiкацiйному рiвню НРК мае
вiдповiдати результат навчання;
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- зазначити тип результату навчання (знання, навички, здатностi,, iншi
компетентностi);

- визначити активне дiеслово вiдповiдного рiвня;

- зазначити предмет вивчення або предмет дiТ (iменник, що слiдус за

дiесловом);
- за необхiдностi навести умови/обмеження, з& яких слiд

демонструвати результат навчання;

- перевiрити результат навчання вiдповiдностi вище зазначеним
критерiям та визначити засiб оцiнювання його досягнення.
При розробленнi програмних результатiв навчання варто врахувати, lцо:

- результати навчання характеризують те, що здобувач фаховоТ
передвищоТ освiти повинен продемонструвати пiсля успiшного завершення
освiтнъоi програми (демонстрацiя знань, умiнъ, здатностi виконlчвати тощо);

- повний набiр програмних результатiв навчання виражас xapaKTepHi
особливостi ОПП; якщо серед них с результати, xapaкTepHi також i для iнших
ОПП, ix доцiльно видiлити окремо.

Формулювання програмних результатiв супроводжуе вироблення
чiтких критерiТв оцiнювання сформульованого результату.

Кореляцiя рез5rльтатiв навчання програмним компетентностям

перевiряеться за допомогою матрицi вiдповiдностi програмних
компетентностей програмним результатам навчання за ОПП.

4.5. IV еmап. Вuзначення змiсmу ОПП mа розроблення навчальноzо
плону. Визначення змiсту ocBiTHboT програми охоплюе так1 етапи:

1) складання перелiку ocBiTHix компонентiв ОПП:

- вирiшення питання щодо використання модульноi системи в
освiтнiй програмi;

- визначення компетентностей та формупювання результатiв навчання
для кожного модуля;

- визначення пiдходiв до викладання, навчання та оцiнювання;

- перевiрка охоплення ключових загапьних та предметно-
спецiалiзованих компетентностей;

2) обрання ocBiTHix технологiй i розроблення навчального плану;

3) розроблення програм навчальних дисциплiн.
На пiдставi програмних компетентностей та програмних результатiв

навчання проектна група:

- визначае загальний бюджет часу - обсяг кредитiв еКТС, необхiдних
для досягнення зазначених результатiв, який необхiдно розподiлити;
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- здiйснюс структурування результатiв навчання (модулiв або
навчальних дисциплiн, iнших складових навчального курсу, практик,
дослiдницьких проектiв, лабораторних робiт та iнших вiдповiдних
наВЧальних заходiв) та розподiляс кредити еКТС, необхiднi дпя досягнення
зазначених результатiв.

Пр" призначеннi кредитiв СКТС ocBiTHiM компонентам ОПП слiд
вiддавати переваry стандартизованому пiдходу, коли обсяг кожного
компонента е стандартним або кратним (модlrль) на вiдмiну вiд
iндивiдуального пiдходу, коли обсяг кредитiв СКТС для освiтнъого
коМПоненту е довiльним i залежить вiд перелiку та складностi результатiв
навчання.

Визначення кiлькостi кредитiв СКТС для освiтнього компонента
здiЙснюсться шляхом оцiнки навантаження, необхiдного для досягнення
результатiв навчання.

МiНiмальна кiлькiсть кредитiв еКТС для освiтнього компоненту
складае не менше 2 кредитiв (на базi БЗСО та ПЗСО).

СЛiд сТандартизовувати ocBiTHi компоненти з метою гнучкостi,
мобiльностi, формування мiждисциплiнарних траскторiй навчання.

ВИзНачення компетентностей та формулювання результатiв навчання
ДЛЯ КожноГо модуля (освiтнъого компоненту). Виходячи з програмних
КОМПеТеНтностеЙ та програмних результатiв навчанняj, проектна група мае
СфОРмУлювати результати навчання, якi повиннi бути досягнутi в межах
кожного модуля (освiтнього компонента).

ВИЗначення пiдходiв до викладаннrI, навчання та оцiнювання. Проектна
група мае погодити спосiб найкращого розвитку та оцiнювання
КОМПеТеНТностеЙ i досягнення бажаних результатiв навчання, а також
ПеРеДбачити рiзноманiтнi пiдходи до навчання, викладання та оцiнювання.

перевiрка охоплення ключових загальних та предметно-
СПеЦiалiзОВаних компетентностей. Проектна група ма€ перевiрити розвиток
КЛЮЧоВих загальних i спецiальних компетентностей, а такоrrt перевiрити, чи
Bci ПРограмнi ключовi загальнi та спецiальнi компетентностi охоплюються
модулями/одиницями ocBiTHboT програми.

ПРОеКтнi групи мають провести тест Iцодо узгодження результатiв
навчання та програмних компетентностей :

- УЗГоДжеНня програмних результатiв навчання з Нацiон€}JIьною
рамкою квалiфiкацiй;

- УЗГоДЖеНня програмних результатiв навчання зi стандартами вищоi
освiти;
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- узгодження результатiв вивчення модуля (навчальноТ дисциплiни) з
програмними результатами навчання (матриця вiдповiдностi програмних
результатiв навчання ocBiTHiM компонентам ocBiTHboT програми);

- узгодження модульних (дисциплiнарних) результатiв навчаЕня з
програмними компетентностями (матриця вiдповiдностi програмних
компетентностей ocBiTHiM компонентам ocBiTHboT програми);

- узгодження методiв викладання з вiдповiдними результатами
навчання для досягнення бажаних результатiв навчання;

- узгодження методiв оцiнювання вiдповiдно з модульними
(дисциплiнарними) та програмними результатами навчання.

обрання ocBiTHix технологiй та розроблення навчального плану.
Внесення проектною групою узгоджених результатiв навчаннrI до освiтнъоI
про|рами та вiдповiдних навчальних дисциплiн - до навчаJIьних планiв
пiдготовки фахiвцiв е обов'язковим.

Вiдповiдно до профiлю ocBiTHboT програми та перелiку iT ocBiTHix
компонентiв проектна група розробляе навч€lJIъний план оIIп.

При цьому слiд враховувати, що обсяг аудиторноi роботи здобувачiв
вищот освiти встановлюеться в межах вiд 1/з до 2lз обсяry 1 кредиту сктс
(вiд 10 до 20 годин), решта обсяry призначасться для ik самостiйноi роботи.
органи студентського самоврядування можуть подавати пропозицii та
зауваження щодо змiсту навчальних планiв.

при проектуваннi кадрового забезпечення опп проектна група мас
узгодити своi пропозицiТ щодо складу пП для викладання дисциплiн,
внесених у проект навч€rпьного плану, з кафедрами, на яких працюють Taki
пп.

Розроблення про|рам навчЕUIъних дисциплiн. Програми навчЕUIьних
дисциплiн за завданнями проектних груп розробляються на кафедрах
училища згiдно з вимогами розроблених ocBiTHix програм.

ОрганИ уrнiвсьКого самоврядування можуть надавати пропозицiТ та
зауваження щодо змiсту програм навчальних дисциплiн.

програма навчальноI дисциплiни розробляеться на TepMiH дiт
навчапьного плану, зit необхiдностi до нет можуть вноситись змiни. З метою
забезпечення цiлiсностi освiтнього матерiалу, забезпечення професiйноi
спрямованостi змiсту навчаннj{, попередження дублювання, врахування
мiждисциплiнарних зв'язкiв програми навч€шьних дисциплiн розглядаються
методичною радою }чилища.

на пiдставi робочоi програми навчальнот дисциплiни на поточний
навчЕtпьний piK в циклових комiсiях розробляються матерiали навч€lJIьно-
методичного забезпечення (силабуси).
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4.6. V еmап. Розроблення сuсmеJиu оцiнювання якосmi ocBimHboi
проzроrиu з меmою ti уdосконаIлення

За якiсть опП вiдповiдальнiсть несуть проектна |рупа, а також
педагогiчнi прlчiвники, якi ii реалiзують. З метою контролю за якiстю ОПП
Та ik вДосконфенням проводяться рiзнi процедури оцiнювання та визнання
якостi ОПП: збвнiшнi, внутрiшнi й непрямi.

Основними процедурами зовнiшнього оцiнювання та визнання якостi
оПП с:

- акредитацiя ОПП;
- СеРТИфiкацiя ocBiTHix про|рам - процедура встановлення вiдповiдностi

ЯКiСНих характеристик ocBiTHix програм певним стандартам якостi
органiзацii, що сертифiкуе ОПП.

.ЩЛЯ Bcix ОПП рекоменду€ться реryлярно проводити оцiнку пiдготовки
фахiвцiв i затребуваних компетентностей (результатiв навчання) з точки зору
роботодавцiв, а також затребуваних результатiв навчання з точки зору
ВИПУСКНИКiв. Процедурою такоТ оцiнки е опитуваннrI роботодавцiв та
ВИПУСКНИКiв (aHKeTyBaHHjI, iнтерв'юваннjl, соцiологiчне дослiдження тощо).

ОСНОВниМи процедурами внутрiшньоi оцiнки якостi ОПП е самоаналiз
ocBiTHboT програми, якиЙ може проводитися як в рамках процедур
зовнiшнього оцiнювання якостi (акредитацii будь-якого ВИДУ, мiжнародноI
експертизи), так i з iнiцiативи гаранта ОПП з метою планових процедур
контролю якостi.

ЗаЛежно вiд цiлей проведення самоаналiзу визначаються процедури i
термiни його проведення. За рiшенням завiдувача вiддiленням для
ПРОВеДення самомоаналiзу ОПП i пiдготовки звiry призначасться комiсiя (у
складi 3-5 осiб з числа педагогiчних працiвникiв, що реалiзують оГШ).

СаМоаналiз може проводитися проектною групою за рiшенням гаранта
ocBiTHboT Про|рами. Результати цроведеного самоанаJIiзу оформлюються у
формi звiту про результати самоаналiзу.

Звiт Про результати самоанапiзу ОПП готуеться членами KoMiciT i
УЗГОДЖУеТься з yciMa з€Lл)п{еними до цiеi процедури )дасниками; звiт повинен
МiСТИТИ ВисНовки про якiсть ОПП i пропозицiТ щодо iT вдосконалення,
включаючи, за необхiдностi, пропозицiт щодо внесення змiн до опп,
модернiзацii ОПП i/або прийняттю iнших управлiнських рiшень.

ЗВiТ ПРо результати самоаналiзу затвердж)rються на засiданнi
методичноi ради )гчилища.

ВНесення в ОПП змiн, що вiдносяться до компетенцiТ педагогiчноi
РаДИ, ЗаТверджуеться на засiданнi педагогiчноТ ради училища на пiдставi
рекомендацiй, наданих гарантом ocBiTHboT програми.
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э. порядок зАтвЕрджЕння, вIдкриття, АкрЕдитАцIi
тА зАкриття освIтнъоi прогрАми

5.|. \аmверdнсення ОПП. Bci HoBi ОПП мають пройти единий порядок
ЗаТВеРДЖеНнlI, що передбачае ix послiдовний розгJuIд такими пiдроздiлами:

- проектною групою, позитивне рiшення якоТ е пiдставою дjUI
передачi матерiалiв на засiдання вигý/сковоi цикловоТ KoMiciT;

- ВИПУсковою цикловою комiсiею (спiльним засiданням випускових
циклових комiсiй), позитивне рiшення якоТ (яких) е пiдставою для передачi
матерiалiв з аступнику директора з навч€IJIьно-виробничоТ роботи ;

- ЗаСТУПником директора, який здiйснюе перевiрку збалансованостi та
реалiстичностi програми, рацiональностi розподiлу кредитiв, повноту
документ€iJIьного забезпеченнlI та вiдповiднiсть освiтнъот програми
Лiцензiйним }мовам. Позитивне рiшення заступника директора е пiдставою
для передачi матерiалiв на розгляд педагогiчнот ради;

- МеТОДИчноЮ радою уIилища, яка оцiнюс вiдповiднiсть новоi ОПП
BciM вимогам, що пред'являються до ocBiTHix програм училища. Висновок
про ухвалення опП методичною радою с рекомендацiйним для педагогiчноТ
ради училища;

- педагогiчною радою уIилища.
перелiк dокуменmlа, необхiдних для вiдкриття ocBiTHboi програми, що

подаються на засlдання педагогiчноi ради у{илища:
- копiя наказу директора училища про затвердженнrI складу

проектноi групи;
- освiтньо-професiйна про|рама;
- графiк навчаJIьного процесу;

навч€}JIьний план пiдготовки фахiвцiв;
протокол засiдання вигý/сковоi цикловоi KoMicii;

- зовнiшшI рецензiя провiдного роботодавця галузi.
За РеЗУЛЬТаТаМи розгляду ocBiTHboT програми педагогiчна рада училища

може прийняти рiшення про iT затвердження, направлення на доопрацювання
або про вiдмову у затвердженнi.

навчалъний план пiдготовки фахiвцiв опс <<фаховий молодший
бакалавр) затверджуеться рiшенням педагогiчноТ ради i вводиться в дiю
наказом директора" Пiдпис директора скрlплюетьсяJlvi л,YrрЕ,Iý r UPa" r rlлIrиU лиIJЕк,I,Oра ýкрrrUlюеться печаткою.

5.2. ВidкрummЯ опП mа набiР зdобувачiВ вutцоi ocBima. Набiр
здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти на навчаннrI за оПП здiйснюеться
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приймальною комiсiею училища централiзовано, згiдно з Правилами

прийому до училища.
Освiтня програма може бути внесена до Правил прийому i на навчання

за неi може бути оголошIено набiр здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти

лише за умови затвердження ОПП i наявностi лiцензiТ улилиlца на здiйснення

ocBiTHboT дiяльностi (opieHToBHo до 1 грудня поточного року) за

спецiальнiстю, в рамках якоТ вiдкриваеться освiтня програма.

Якщо на ocBiTHTo програму не здiйснено набiр здобувачiв фаховоТ
передвищоТ освiти у зв'язку з iT недостатньою затребуванiстю, то проектна

група може в подальшому:

- вiдмовитися вiд i] реалiзацiТ, в порядку, встановленому п. 5.4 цього
Попоження;

- провести удосконалення ОПП з метою пiдвищення iT

конкурентоспроможностi та привабливостi на ринку ocBiTHix послуг, надати
матерiали удоскон€Llrення педагогiчнiй радi училища.

У разi схвапення проведеного удоскон€Lлення педагогiчною радою
училища набiр здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти на навчання за

удосконаленою ОПП здiйснюеться приймальною комiсiсю училища в

наступному календарному роцi.
5.З. Акреdumацiя ocBimHboi проzрu"uа. УчилиIце надае Нацiональному

агентств)/ iз забезпечення якостi вищоТ освiти освiтню програму, письмову
заяву та документи, що пiдтверджують вiдповiднiсть його ocBiTHboT

дlяльност1 стандартам
спецiалънiстю.

фаховоТ передвищоТ освiти за вiдповiдною

забезпечення якост1

rцiв з дня подання заяви Нацiональне агентство iз

фаховоi передвиrцоТ освiти за результатами

Протягом двох мiсяцiв

акредитацiйноТ експертизи приймае рiшення про акредитацiю чи вiдмову в

акредитацiТ вiдповiдноТ освiтньоi програми. Рirпення Iцодо акредитацii

ocBiTHboT програми приймаеться на пiдставi експертного висновку
вiдповiдноТ галузевоТ експертноТ ради, який представляе голова цiсТ

експертноi ради.
Протягом трьох робочих днiв з дня прийняття рiшення про

iз забезпеченняакредитацiю освiтньоi програми Нацiональне агентство
якостi вищоi освiти видае у{илищу вiдповiдний сертифiкат.

У сертифiкатi про акредитацiю зазначаються:

1) найменування та адреса закладу вищоТ освiти;

2) спецiальнiстъ i piBeHb вищоi освiти, за якими акредитована
освiтня програма;

З) дата видачi сертифiката.
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Сертифiкат про акредитацiю вперше видаеться за кожною
акредитованою освiтньою програмою строком на п'ять poKiB, а при другiЙ та
наступних акредитацiях - строком на 10 poKiB. Iнформацiя про видачу

питань освlти.сертифiката вноситъся до Сдиноi державноi електронноi бази з
Форма сертифiката про акредитацiю, порядок його оформлення,

переоформленнl{, видачi, зберiгання та облiку затверджуються Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи.

Сертифiкат пiдтверджу€ вiдповiднiсть освiтньоI програми за певною
спецiальнiстю та piBHeM фаховоi передвищоi освiти стандартам фаховоi
передвищот освiти i дае право на видачу документа про фахову передвищу
освlту державного зрiвка за акредитованою освiтньою програмою.

5.4. ЗакрLrmmя ОПП. Освiтня програма може бути вил)дена перелiку
ОПП, що реалiзуються в училищi, за таких умов:

- з iнiцiативи вiддiлення, при ik вiдмовi вiд реалiзацii ОПП;
- з iнiцiативи уIилища (за поданням приймальноi KoMicii), у разi

ВiДСУтностi набору здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти на навчання за
ОПП протягом 2 poKiB;

- у разi переформатування опп. У цьому випадку об'еднана або
РОЗ'еДНана освiтня програма розробляеться i проходить затвердженнrI як
нова,

а За ТИМи освiтнiми програмами, що реалiзув€rлися до переформатування,
ПРИПИНяеться набiр здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти на навчання. Пiсля
ЗаВершення навчання здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти на останньому
Kypci (Роцi) освiтня програма вилуIаеться з перелiку ОПП, що реалiзуються в

уrилищi;
- З iнiцiативи )п{илища (за поданшIм навч€lJIьного вiддiлу), якщо в

РеЗУЛЬТаТi бУдъ-якоТ з процедур зовнiшньоТ або внутрiшньоТ оцiнки якостi
ocBtTHbor програми отримано висновки про iT низьку якiсть. Рiшення про
вил)лення ocBiTHboi програми з числа ОПП, що реалiзуються в уrипищi,
приймае педагогiчна рада )цилища.

б. ПОРЯДОК РЕАЛIЗАЦII, МОНIТОРИНГУ ТА
ПЕРIОДИtIНОГОПЕРЕГЛЯДУ OCBITHЬOI ПРОГРАМИ

5.5. Поряdок реалiзацii ocBimHbol проершrпu. Порядок реалiзацiТ
ocBrTHbot програми визначаеться Положенням про органiзацiю освiтнього
ПРОЦеСУ У{илиЩа. fuя планування освiтнього процесу на кожниЙ навчальниЙ
piK ЗасТУПником директора, р.вом iз випусковою цикловою комiсiею
складаеться робочиЙ навчальниЙ план за кожною ОПП. У робочому
навчаJIъному планi обумовлюютъся щорiчнi
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особливостi органiзацiТ освiтнього процесу для кожноТ ОПП та змiст
варiативноТ частини (блоку дисциплiн за вiльним вибором здобувачiв

фаховоi передвищоТ освiти).

5.6. Управлiння освimньою проzромою. Управлiння освiтньою
про|рамою здiйснюсться на адмiнiстративному та академiчному рiвнях.

Адмiнiстративне управлiння ОПП здiйснюе заступник директора.
Що функцiй адмiнiстративного управлiння ОПП вiдносяться:

- органiзацiя та управлiння матерiально-технiчним i iнфраструктурним
забезпеченнlIм;

- iнформацiйне та навчалъно-методичне забезпечення в частинi
iнформацiйних, бiблiотечних та iнших заг€uIьнихнадання доступу до

pecypciB вiддiлення,
- профорiентацiйна робота з потенцiйними вступниками;
- взаемодiя з випускниками, роботодавцями, професiоналами тощо;
- рекомендацii щодо складу екзаменацiйних комiсiй;

- КоорДинацiя забезпечення якостi ocBiTHboT програми, що реалiзуеться
на вiддiленнi;

органiзацiя проведення самообстеження освiтньоi про|рами.
Академiчне управлiння освiтньою програмою здiйснюе гарант ОПП.
- Завданнями академiчного управлiння ОПП е:

1) органiзацiя колегiального розроблення ocBiTHboT програми (профiлю,
НаВЧZIJIЬНих планiв, матриць вiдповiдностеЙ, методичного та iнформацiйного
Забезпечення освiтнього процесу, включаючи програми навчальних
ДИсциплiн, практик, пiдсумкових семестрових випробуванъ тощо, оцiночних
засобiв);

2) здiйснення контролю за якiстю роботи ПП, якi забезпечують
реалiзацiю ОПП;

З) аналiз i впровадження кращого досвiду
вищоТ освiти у змiст i технологiю реалiзацii ОПП;

4) Виявлення здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти, схильних до
академiчноi кар'сри, i органiзацiя роботи з ними;

5) взаемодiя з роботодавцями т,а випускниками для уточнення вимог
до компетентностей випlzскника i оцiнки обраних технологiй реалiзацii ОПП
i якостi пiдготовки фахiвцiв;

6) пiдготовка ocBiTHboT програми до процедур оцiнки якостi
(включаючи акредитацiю, сертифiкацiю, експертизу).
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6.З. Монimорuнz ocBimHboi проzрами. Монiторинг ocBiTHboi про|рами
здiйснюеться з метою визначення, чи е призначення кредитiв, означенi

результати навчання та розраховане навчальне навантаження досяжними,
реалlстичними та адекватними.

Монiторинг здiйснюеться, як
здiйснення монiторинry можутъ

правило, проектною групою. Що

дол)л{атися експерти: педагогiчнi
здобувачi вищоi освiти. Суттевимпрацlвники,

елементом
зв'язок iз

професiонали-практики,

для перевiрки та перегляду призначення кредитiв е зворотний
зацiкавленими сторонами. Проектна група мае iнформувати

здобувачiв вищоТ освiти i педагогiчних працiвникiв про мету монiториЕгу та
спосiб його здiйснення, щоб забезпечити точнiсть та високий вiдсоток
наданих вiдповiдей.

Монiторинг може проводитися у рiзний спосiб анкетування,
опитування, iнтерв'ювання (у тому числi здобувачiв вищоi освiти та
випускникiв з метою аналiзу ix власного досвiду), монiторинг досягнутих
реЗУлЬТатiв, оцiнювання ОПП на вiдповiднiсть критерiям забезпечення якостi
ocBiTHix програм тощо. Мають бути використанi також данi про час
завершеннrI та результати оцiнювання програм та ix компонентiв. Систему
обов'язкових методiв i засобiв монiторинry визначае методична рада
уIилища за поданням проектних груп.

Анкета монiторинry ocBiTHboT програми складаеться з основних
критерiiв забезпечення якостi, кожний критерiй оцiнюеться за рiвнями:
задовольняе, частково задоволъняе, не задовольняе. У процесi монiторинry
вiдбуваеться збiр даних за з€вначеними позицiями з коментарями.

За результатами монiторинry складаеться аналiтичний звiт, який
подасться до методичноi ради )п{илища.

Щля формулювання висновку за результатами монiторинry освiтньоi
програми використову€тъся дворiвнева шкаJIа :

- висока якiсть - освiтня про|рама мае високий рiвенъ досягненнlI
результатiв;

- неналежна якiсть - освiтня програма мае серйознi недолiки.
6.4. OcHoBHi крumерii забезпечення якосmi ocBlmHIx
про?рш|и.

Вимоги до ocBiTHboi програми та результатiв навчання:
- реалiзусться вiдповiдно до плану розвитку та Статуту;
- сприяе виконанню MiciT та досягнення цiлей;
- враховуе потреби ринку працi та цiльовоi групи (всryпники, батьки,

роботодавцi);
- opieHToBaнa на конкретну професiю;
- назва узгоджуеться 1з змlстом;
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- методи i форми навчання, у т.ч. обсяги самостiйноI роботи
здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти та виробничоi практики, сПрияЮТЬ

досягненню цiлей ocBiTHboT програми;

- цiлi i результати навчання за освiтнъою програмою мають бУти

сформулъованi таким чином, щоб слугувати основою для оцiнювання знанЬ 1

навичок випускникlв, як1 навчалися за цlею програмою;

- цiлi i результати навчання за освiтньою програмою мають бУти

адекватними i порiвнюваними з результатами навчання вiдповiдного рiвня
фаховоТ передвищоТ освiти;

- цiлi i результати навчання за освiтньою програмою мають
вiдповiдати вимогам i тенденцiям законодавства, що реryлю€ вiдповiдну
професiйну сферу;

- при icHyBaHHi професiйного стандарц/, цiлi та резулътати навчання

маютъ враховувати необхiднiсть набуття та застосування знань i навичок,

зазначених у стандартi;

- практична пiдготовка (практики), що необхiдна для досягнення

результатiв навчання, ма€ забезпечувати набуття i застосування здобувачами
вищоТ освiти ефективних методiв роботи;

- органiзацiя проведення практик мас бути чiтко регламентована,
вимоги для iT успiшного завершеннlI визначенi;

- здобувачам фаховоi передвищоТ освiти мае бути надана iнструкцiя

щодо проходження практик та вiдповiдне керiвництво у робочому
середовиrцi.

б.5. Розвuлпок освiлпньоi проzрамu mа вuIl4оzu do пеdаzоziчнltх
працiвнuкiв, якi Гi реuлiзуюmь. Вимоги до розвитку ocBiTHboi програми та

педагогiчних працiвникiв, якi if реалiзуютъ:
- розвиток с безперервним процесом;

до розвитку залуrенi здобувачi фаховоi передвищоТ освiти 1

роботодавцi;
- педагогiчнi працiвники, якi реалiзують освiтню програму,

ознайомленi з ii цiлями та сво€ю роллю у ix досягненнi;
- для усунення недолiкiв складаеться та реалiзуеться вiдповiдний план

д|и;
- система зворотного зв'язку (.u участю здобувачiв вищоi освiти,

випускникiв, роботодавцiв, викладачiв) с ефективною, а fi результаТи
прикладними;

- квалiфiкацiя педагогiчних працiвникiв, якi реалiзують освiтню
програму, вiдповiдас вимогам, встановленим законодавством;
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- педагогiчнi працiвники, якi реалiзlтотъ освiтню процраму, мають
вiдповiдний piBeHb викладацькоТ компетентностi;

- педагогiчнi працiвники, якi реалiзують освiтню програму, беруть
участь у наукових дослiдженЕях i розробках;

- педагогiчнi працiвники, якi реалiзують освiтню програму,
спiвпрацюють iз зацiкавленими особами поза межами училища;

- система розвитку персоналу е ефективною: педагогiчнi працiвники,
якi реалiзують освiтню програму, мають можливостi для самовдоскон€lJIення
Та саморозв"*у, проводяться регулярнi iнтерв'ю (анкетування) таlабо
застосовуються iншi методи розвитку персон€tлу;

- запРошенi педагогiчнi працiвники (у тому числi iз закордонних
закладiв фаховоi передвищоТ освiти) залуrенi до викладання у межах ocBiTHix
програм;

- педагогiчнi працiвники, якi реалiзують освiтню програму, реryпярно
Використов}.ють у под€tльшому своТ знання та навички поза )цилищем та
беруть участъ у конференцiях;

- кiлькiсть штатних педагогiчних працiвникiв визначасться на ocHoBi Тх

Обов'язкiв, обсягiв викладання i кiлькостi здобувачiв фаховоТ передвищоi
освiти та с цiлком достатньою для досягнення цiлей i результатiв навчання;

- СКлаД педагогiчних працiвникiв, якi реалiз}.ють освiтню програму, за
BiKoM i вiдсоток молодих педагогiчних працiвникiв забезпечуе стiйкiсть
викладання в 1.,rилищi;

- ВиМоги для вступу на навчання здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти
баЗУються на якостях, необхiдних для досягнення результатiв навчання;

- сисТеМа консультуваннrI здобувачiв фаховоi передвищоТ освiти (щодо
навчання, кар'ери тощо) е ефективною;

- оцiнка резулътатiв навчання включае в себе зворотний зв'язок 
t-\

здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, який пiдтримус ik розвиток;
- здобувачi фаховоТ передвищоi освiти беруть )лIасть у програмах

мiжнародноi мобiльностi;
- вiдсоток здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти, якi беруть )п{асть у

студентськiй мобiльностi е стiйким або зростае;

- ЗДобУвачi фаховоi передвищоi освiти залуrенi у процес прийняття
рiшень на рiзних iнституцiйних рiвнях;

Навчальне середовище r{илища:
- ВКJIЮЧае Bci примiщення, що необхiднi для проведення навчання

(аУДИторii, тренiнговi аудиторii, лабораторiТ, кiмнати для самостiйноi роботи
та вiдпочинку здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти тощо);
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- мае достатнlй потенцiал, враховуючи кiлькiсний склад здобувачiв

фаховоТ передвищоТ освiти;
- обладнано вiдповiдно до суrасних вимог (вiдео-проектори, IHTepHeT

тощо).

6.6. Переzляd ocBimHix проzрам. Перегляд ocBiTHix програм з метою ik
удоскон€шення здiйснюеться у формах оновлення або модернiзацiТ. Освiтня
програма може щорiчно оновлюваlися в частинi ycix компонентiв, KpiM Micii
(цiлей) i програмних навчальних результатiв.

Пiдсlавою для оновлення ОПП можуть бути:

- iнiцiатива i пропозицiТ гаранта ocBiTHboi програми таlабо
академiчноi ради ilабо педагогiчних працiвникiв, якi ii реалiзуютъ;

- резупьтати оцiнювання якостi;
- об'ективнi змiни iнфраструктурного, кадрового характеру ilабо iнших

ресур сних умов реалiзацiТ ocBiTHboT програми.

Оновлення вiдображаються у вiдповiдних структурних елементах ОПП
(навчалъному планi, матрицях, робочих програмах навч€tпьних дисциплiн,
програмах практик i т.п.)"

Навчальнi плани пiдлягають монiторингу та перiодичному перегляду
(не рiдше одного разу за повний курс навчання за освiтньою програмою).

Пiдставою дпя розробки нових навч€LIIьних планiв е:

- затвердженнrI Кабiнетом MiHicTpiB Украiни нового перелiку
спецiальностей або внесення змiн до чинного перелiку;

- затвердженнrI нових стандартiв фаховоТ передвищоi освiти;

- внесення змiн до циклу дисциплiн гуманiтарноТ та соцiалъно-
економiчноi пiдготовки (за рiшенням MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
або педагогiчноТ ради Училища);

- внесення змiн до дисциплiн циклу самостiйного вибору здобувачiв 
*\t*

фаховоТ передвищоi освiти (за рiптеншIм педагогiчноi ради уrилища).
Модернiзацiя ocBiTHboT програми мае на MeTi бiльш значну змiну в ii

змiстi та умовах реалiзацiТ, нiж при плановому оновленнi, i може стосуватися
також мети (MiciT), програмних навч€шьних результатiв. Змiна виду ocBiTHboT

про|рами також вiдноситься до удосконалення.
Модернiзацiя ОПП може прOtsодитися з:

- iнiцiативи керiвництва у{илища я у разi незадовiльних висновкiв про
Ti якiсть в результатi самоаналiзу або аналiзу динамiки набору здобувачiв

фаховоТ передвищоi освiти;

- iнiцiативи гаранта ocBiTHboT програми таlабо академiчноТ ради за
вiдсутностi набору вступникiв на навчання;

24



- iнiцiативи проектноi групи з метою врахування змiн, що вiдбулися в

професiйномУ полi, в яких реалiзуеться оПП, а також змiн ринку ocBiTHix

послуг або ринку працi.

- наявностi висновкiв про недостатньо високу якiстъ за результатами

рiзних процедур оцiнки якостi ОПП;

Бажано залучення до модернiзацii ocBiTHix програм представникiв

роботодавцiв, зовнiшнiх вiдносно опп експертiв (як з професiйноi спiльноти

училища, так i незалежних). Ivlодернiзована освiтня програма разом
обтрунтуванням внесених до неi змiн мае пройти затвердження

установленому порядку.

Повторне затвердження ocBiTHix програм вiдбуваеться з iнiцiативи

проектноi групи або вiддiлення, що реалiзуе опп, у разi ii значного

оновлеЕня. Значним вважасться оновлення складу опП (складу дисциплiн,
практик та ix обсяry в кредитах еКТС) бiлъше нiж на 50 %.

7. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Вiдомостi про ocBiTHi програми розмiЩуються на сайтi училища.
Вiдповiдальними за формування i зберiгання паперових версiй портфолiо

ОПП с if гарант..

7.2. Iнформацiя про опп вноситься проектною групою до с!Бо в

електронному виглядi.

з

в

25


