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Розроблення стратегii розвитку фаховоi гrередвищоТ освiти

ГРИцiвського ВПУ J\'9 38 як системного документа обумовлене необхiднiстю

ВиЗначення i затвердження на piBHi вищого органу самоврядування бачення

МОДелi освiтнього закладу в найближчому майбутнъому та прiоритетних

характеристик випускника закладу, формування яких забезпечу€ться

дiялънiстю усього навчально-виховного комплексу.

ЗГiдно з Законом УкраТни кПро фахову передвищу ocBiTp) осЕовними

завданнями r{илища в сферi фаховоТ передвишоТ освiти е:

О ЗабеЗПеЧення реалiзацiТ права абiтурiснтiв на фахову передвиIIIу

ocBiTy;

. ПроВадження на високому piBHi ocBiTHboi дiяльностi, яка

забезпечуе здобуття особами фаховоТ передвищоТ освiти за обраними ними

с пецiальностями та освiтнiми програмами ;

О ВИХОВаННя У здобувачiв фаховоi передвиulоi освiти патрiотизму,

СОцiальноi активностi, громадськоТ позицii та вiдповiдалъностi, академiчноi

ЛОбРочесностi, формування правовоi та екологiчноТ культури, мораJIьних

ЦiННОСтеЙ, Здорового способу життя, здатностi критично мислити та

самоорганiзовуватися в сучасних умовах;

О ЗабеЗПеченнrI органiчного поеднання в ocBiTHboMy процесi

Теоретичного та практичного навчання, дослiдницькоТ та iнновацiйноi

дiяльностi;

. СТВОРеНня необхiдних умов для реапiзацiТ учасниками освiтнього

процесу ixHix здiбностей i талантiв;

. збереження здоров'я учасникiв освiтнього процесу;

r ЗбеРежеНня та тrримноження мораJIьних, кулътурних, наукових

цiнностей i досягненъ суспiльства;

. ВиВчення попиту на oкpeмi спецiа-ilьностi на ринку працi, взаемодiя

З РОбОТОДаВцяМи, ix органiзацiями та об'еднаннями, iншими соцiальними

ПаРТНеРаМИ, ПРОфеСiЙНими об'еднаннями та сприяння працевлаштуванню

випускникiв;
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. ефективне вЕкорисТанЕя майна i коштiв для ЕровадженЕя
ocBiTнboi дiяльностi.

виконання вищезазначених завданъ дозволить забезпечити
конкуреЕтоспромОжнiстЪ 1r,лилища череЗ успiшнУ моделЬ ВИГý/скника, який
стане фахiвцем новоi формацii, матиме Еезаперечнi koHkypeHTgi переваги в
сучасних умовах ринку.

УДОСКОНаПеНIUI ОСВiТНЪОi дiялъностi закладу шередбачае вирiшеннrl в
2021-202б навчальних рок€lх низки завданъ:

1, Шодальший розвкток етуIIеневоI освiтп та розробка ocBiTцix
црограм фвховltх мOлодшпх бакалаврiв згiдно з спецiальнOетffми т&
сrrецiалiзацiями:

. забезпеченнlt вiдкритого достуrту Bcix категорiй здобувачiв

фаховоi передвищот освiти (в тому числi людей iз особливими потребами) до
ocBiTHix послуг та збiлъшення контингенту здобувачiв освiти;

. монiторинг ринку працi;

' продовження розвитку дiлових KoHTaKTiB з пiдприемствами

регiону.

2, ЗабеЗпеченнЯ якостi комплекryвання контингенry здобувачiв
фаховоТ передвищоi освiти :

, додержання засад демократичностi, прозоростi та гласностi у
формуваннi контингенту здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти;

' запровадження ефективнот системи iнформування tромадськостi
щодо можливостей здобуття фаховоI передвищоТ освiти в училищi.

3. Удосконаленця системи управлiння училища:
. Удосконаленняорганiзацiйнотструктуриучилища;

о поеднання колегiальностi з персон€lJIъною вiдповiдальнiстю за

доручену слраву, пiдвищення ефективностi роботи методl,tчноi.
адмiнiстративноТ та педагогiчноТ рад;

о всебiчний розвиток самоврядуванЕя;
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удоскон€týеЕнrl системЕ гrлануваншI ocBiTEbOi дiяльностi за
допомсгою регламентацii процесiв розробки й реалiзацiт ocBiTHix процрам,
розподlJIу pecypciB;

. автоматизацiя процесiв управлiння освiтнъою i навча-rrьно-
методичною дiяльнiстю коледжу, iнформацiйних потокiв з метою цiдвищення
якостi управлiнських рiшень.

4. Удосконалення системи якостi пiдготовки фахових молодших
бакалаврiв:

о удосконалення внутрiшньот i зовнiшньоi системи забезпечення
контролю якостi освiтнъого процесу, що включас дотримання галузевих
стандарТiв, лiценЗування та акредитацiю слецiалъностей;

о залучення роботодавцiв до участi в пiдготовцi навчальних
програм, узгодження з ними навчаJIьних планiв;

. дотримання iндивiдуалiзацiТ

обдарованоi молодi;

о

та диференцiацiТ навчанЕя

створення Умов для здобуття якiсноi освiти молоддю з особливими
потребами'' дiтьми-сиротами

пiклування;

та дlтъми, позбавлеЕими батъкiвсъкого

о упровадження iнновацiйних технологiй, використання в
ocBiTHboMy процеСi досягнень вiтчизняниХ i зарубiжних ocBiTHix технологiй;

' розроблення та впровадження нових принцишiв органiзацiт й
управлiння самостiйною роботою здобувачiв фаховоr передвищоТ освiти.

a

5. Удосконалення навчально-методичЕого
забезпечення освiтнього процесу:

' УдосконаIIення якостi навчалъно-методичног0 забезrtечення,
приведення його у вiдповiднiсть до вимог пiдготовки конкурентоспро}lо/hних
фахових молодших бакалаврiв;

' СТабiЛiЗаЦiЯ КiЛЪКОСТi Та концентрацiя уваги на пiдвищеннi якостi
змiсту посiбникiв та

училища;

та iнформацiйного

}

методичних рекомендацiй, виданих виклаJача\{II



, використання можливостей IHTepHeT для органiзацii системи

дистанцiйного навчання на ocHoBi телекомунiкацiй, застосування мультимедiа
в дистанцiйному навчаннi, створенrrя iнтернет-лекцiй зi зворотr{им зв'язком зi
здобувачами освiти;

, продовження шрактики TicHoT спiвпрацi з закладами освiти III-IV
piBHiB акредитацii з питанъ безперервноi ступеневоi освiти.

б. Розвиток бiблiотечноi бази закладу:

о РозвитOк i вдосконалення роботи бiблiотеки на принципах
iнформацiйних та телекомунiкацiйних технологiй, включаючи наявнiсть

доступу до електронних бiблiотечних систем iз будь-якоi точки доступу в

Iнтернет-мережi;

, забезпечення здобувачiв освiти та викладачiв навчальною,
науковою лiтерат5,рою, перiодичними виданнями вiдповiдно до нормативних
вимог.

7- Посилення практичноТ пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоТ
освiти. Працевлаштування випускникiв:

о Розроблення нових наскрiзних програм практичного навчання

здобувачiв освiти на ocHoBi освiтньо-професiйних стандартiв фахових
молодших бакалаврiв вiдповiдних спецiальностей;

о посилення практичноТ пiдготовки здобувачiв фаховоi передвищоi

освiти, закрiплення набутих знанъ, умiнъ i навичок пiд час проходження
навчальних та виробничих практик;

, сприяння працевлаштуванню випускникiв: систематичне
проведення аналiзу стану працевлаштування випускникiв, забезлечення

зворотного зв'язку з роботодавцями.

8. Розвиток iнформатизацiТ закладу:

о створення iнформацiйно-освiтнього середовища закладу на ocHoBi
активiзацi1' розроблення електронних навчальних', науково-методичних та

iнформацiйно-довiдкових вебресурсiв, активне ix використаннjI в ocBiTHbortr,

процесi;
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о створення умов для формування iнформацiйно-комунiкашiйного

середовища на територii закладу з використанням доступу через wi-Fi та

iнших HoBiTHix комунiкацiйних технологiй;

, придбання нового обладнання та створення на його ocцoBi единого

електронного навчалъно-наукового середовища заклад)/, зокрема навчаJIъно-

iнформацiйного порталу, електронноi бiблiотеки, бiблiотечного фо"ду й

забезпечення широкOго застосування нових iнформацiйних та

телекомунiкацiйних технологiй доступу до cBiToBoT мережi знанъ;

, розроблення нових iнформацiйно-комчнiкацiйних технологiй,

оволодiння новими методами збору, опрацювання, синхронiзацiт та

поширення iнформацiТ у вебпросторi;

О МОДеРНiЗаUiЯ ВебсаЙтУ училища за допомогою iнновацiйних

iнформацiйно-телекомунiкацiйних технологiй.

9. Удосконалення кадрового забезпечення освiтнього процесу:
о }ДоскOналеЕня механiзму мотивацiТ педагогiчних працiвникiв до

Тх безперервного професiйного зростання;

' Удоскон€lJIення системи рейтингового оцiнювання дiяльностi
керiвного складу, педагогiчних працiвникiв закладу;

r }досконаJlення системи пiдвищення квалiфiкашii та

перепiдготовки викладачiв за iнновацiйними нагrрямами органiзацii освiтнього
процесу;

. запровадженIUI Еових програм стажування;

, щорiчне пiдвищенrrя квалiфiкацiТ викладачiв училища.
10' УдоскоНаленнЯ матерiаЛьнO-техНiчноI базИ училища з ycix
спецiальностей вiдшовiдно до потреб освiтнього процееу:

о заJýценшI спонсорiв до оновленшI матерiально-технiчноi бази;
о продовжентrя роботи ryртка технiчнот творчостi.
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Означенi перспективнi завд{жня можугъ розгJu{датися як заIIорука

успiшностi Грицiвського BITY Ns 38, що може буrи реалiзована тiлъки завдяки

наполегливiй iнiцiативнiй працi усього колективу.

Щиректор
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