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OcHoBHi принципи Й засади професiйного розвитку кадрового

потенцiалу працiвникiв Грицiвського вищого професiйного у{илища визначенi

ЗУ <Про ocBiTy>>, ЗУ <Про професiйно-технiчну ocBiTy>>, ЗУ <Про фахову
передвиЩу ocBiTy>>, ЗУ <ПрО професiЙний розвиток працiвникiв>>, Стаryту.

органiзацiя професiйного навчання працiвникiв здiйснюеться з

урахуванням потреб та специфiки напрямiв ocBiTHboT дiяльностi.

професiйний розвиток науково-педагогiчних працiвникiв мае

враховуватИ вiдповiдниЙ професiйний стандарт i KoHKpeTHi посадовi

обов'язки та перспективи ik розширеннrI. KpiM з€}значеного, беруться до уваги
особистi професiйнi iнтереси науково-педагогiчних працiвникiв, набутий

досвiд, piBeHb виконаннrI посадових обов'язкiв.

Професiйний розвиток науково-педагогiчних та педагогiчних

працiвникiв являе собою безперервний процес вдоскон€rлення набутих та
освоенЕя нових професiйних та загальних компетентностей, необхiдних для
професiйнот дiяльностi. Професiйне зростання здiйснюеться шляхом

формальноi та неформальноI освiти, стажування, пiдвищення квалiфiкацii,

надання послуг наукового консультуваннrI суб'ектам господарювання, та

може здiйонюватись за зага"льними або iндивiдуальними планами та за

рiзними формами, а саме: денною, вечiрньою, очною-заочною, дистанцiйною
та екстернатною.

вектор професiйного розвитку та змiстовну його частину визначае

науково-шедагогiчний працiвник. У разi потреби, науково-педагогiчний

працiвник мохtе отримувати консультативну допомоry директора та колег,

або iншот посадовот особи, вiдповiдальнот за професiйний розвиток науково-

педагогiчних працiвникiв.

в окреплих випадках директор або особа вiдповiдчшьна за професiйний

розвиток науково-педагогiчних та педагогiчних працiвникiв можуть

надавати науково-педагогiчному
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працiвнику KoHKpeTHi рекомендацii

професiйного розвитку.

щодо напрямiв та змiсту його

планування професiйного розвитку науково-педагогiчних працiвникtв та

узгоджеНня графiКу вiдповiдниХ заходiВ здiйснюстъся на piBHi директора,

Заходи професiйного розвитку науково-педагогiчних працiвникiв

можутъ здiйснюватися як в YKpaiHi, так i за кордоном,

участъ у програмах професiйного розвитку на територii держави, що

визнана Верховною Радою Украrни державою-а|ресором чи державою-

окупантом, не доtryскаеться.

основними складовими професiйного розвитку науково-педагогiчних

працiвникiв е пiдвищення квалiфiкацii та стажування,

Пiдвиlцення квалiфiкацii

пiдвищення квалiфiкацii е обов'язковою складовою системи

забезпеченнrI якостi освiти в.

Пiдвищення квалiфiкацii здiйснюеться за програмою пiдвищення

квалiфiкацii, У томУ числi шляхоМ 1лrастi У ceMiHapax, практик)дмах,

тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах тощо.

okpeMi види дiялъностi науково_педагогiчних працiвникiв (ylacTb у

програмах академiчноi мобilrьностi,

здобуття наукового ступеня, вищоi

пiдвищення квалiфiкацiТ.

процедура зарахування окремих видiв дiяпьностi, ix результатiв та обсяг

пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних працiвникiв визЕачаетъся

Вченою радою. Науково-педагогiчнi працiвники самостiйно обираютъ

форми, види, напрями та суб'сктiв пiдвищення квалiфiкацii.

З метою всебiчного та комплексного оцiнювання педагогiчноi дiялъностi

та рiвня професiйного зростаннrI працiвникiв проводиться

наукове стажування,

освiти) можуть бути

caMoocBlTa,

визнанi як



атестацiя педагогiчних працiвникiв. Атестацiя с складовою забезпечення

якостi освiти та if методичного забезпечення.

В проводиться атестацiя з перiодичнiстю раз на 5 poKiB. Атестацiю

також може бути проведено позачергово. Необхiдною умовою проходження

педагогiчним працiвником черговоi або позачерговоi атестацii еобов'язкове

пiдвищення квалiфiкацii або здобуття нового сryпеня вищоi освiти, що

вiдповiдае змiсту педагогiчноi дiяльностi. Результатом атестацiТ може бути

присвоенЕя або позбавлентrя квалiфiкацiйноТ категорiТ, т& присвоення

педагогiчного звання.

Перiодичнiсть та обсяги пiдвищення квалiфiкацiТ

Науково-педагогiчнi працiвники Коледжу зобов'язанi пiдвишryвати свою

квалiфiкацiю щорiчно, а загЕrльна кiлькiсть академiчних годин для

пiдвищення квалiфiкацii упродовж п'яти poKiB не може бути меншою за 150

годин, з яких певна кiлькiсть годин обов'язково мае бути спрямована на

вдоскон€tлення знань, вмiнъ i практичних навичок у роботi iз студентами з

особливими освiтнiми потребами та дорослими студентами.

Науково-педагогiчним працiвникам вперше призначеним на посади:

диркетора,га заст)rпникiв директора, завiдувачiв кафедр коледжу пiдвищеннrl

квалiфiкацiТ вiдповiдно до займаноi посади протягом двох перших poKiB

роботи е обов'язковим.

Суб' скти пiдвищення квалiфiкацii

Навчальний заклад може пiдвищувати квалiфiкацiю штатних

працiвникiв в закладах освiти (отруктурних пiдроздiлах), наукових

устанOвах, у iнших юридичних або фiзичних особах, що провадить освiтню

дiяльнiсть у сферi пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних

працiвникiв.

Науково-педагогiчнi працiвники Коледжу вiльнi у виборi суб'ектiв

пiдвищення квалiфiкацiТ.
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Суб'скт пiдвищення квалiфiкацii може органiзовувати освiтню дiяльнiсть

у сферi пiдвищення квалiфiкацiТ за мiсцем провадження впасноi ocBiTHboi

дiялъностi таlабо за мiсцем роботи науково-педагогiчних працiвникiв, за

iншим мiсцем (мiсцями) таlабо дистанцiйно, якщо це передбачено договором

т al або вiдповiдною про|рамою.

Пiдвищення квалiфiкацiТ може здiйснюватися у рiзних суб'ектiв, що

надають TaKi ocBiTHi послуги.

Форми та напрями пiдвищення квалiфiкацiТ

Науково-педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати квалiфiкацiю за

рiзними формами: iнституцiйною (очна (денна, вечiрня), заочною,

дистанцiйною, мережевою), душьною, на робочому мiсцi, на виробництвi

тощо. Форми пiдвищентrя квалiфiкацiТ можуть поедЕуватись.

Пiдвищення квалiфiкацiТ може бути органiзовано за мiсцем роботи

науково-педагогiчних та педагогiчних працiвникiв, за iншим мiсцем та/або

дистанцiйно, якщо це передбачено договором таlабо вiдповiдною програмою.

Основними напрямами пiдвищення квалiфiкацiТ мають бути:

. розвиток професiЙних компетентностеЙ (фахових методик, технологiЙ

тощо);

l психолого-фiзiологiчнi особливостi здобувачiв освiти за BikoM;

. створQння безпечного та iнклюзивного освiтнъого середовища,

особливостi (специфiка) iнклюзивного навчанЕя, забезпечення додатковоi

пiдтримки в ocBiTHbornty процесi дiтей з особливими освiтнiми потребами;

о використаIIняiнформацiйно-комунiкативнихтацифровихтехнологiйв

ocBiTHboMy процесi, включаючи електронне навчання, iнформацiйну та

кiбернетичну безпеку;

о мовленнева, цифрова, комунiкацiйна, iнклюзивна, емоцiйно-етиrlна

компетеIfгнiсть;

ч

розвиток управлiнськоТ компетентностi тощо
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Зазначений перелiк напрямiв пiдвищення квалiфiкацii не е вичерпним i

може бути скорегований або доповнений вiдповiдно до потреб та потреб

науково-педагогiчних працiвникiв.

У разi викладання декiлькох навчапьних дисциплiн науково-педагогiчнi

працiвники самостiйно обирають послiдовнiсть пiдвищення квалiфiкацiТ за

певними напрямами у мiжатестацiйний перiод в межах загаlrьного обсяry

(тривалостi) пiдвищення квалiфiкацiТ, визначеного законодавством.

Органiзацiя пiдвищеIlня квалiфiкацii

Вчена рада коледжу самостiйно визначае органiзацiйнi питання

плаIIування та проведення пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних

працiвникiв, якi працюють за основним мiсцем роботи.

Обов'язковою скJIадовою органiзацii пiдвищення квалiфiкацii е його

плануваннJI.

План пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних працiвникiв

формуеться на вiдповiдний навчальний piK на ocHoBi пропозицiй, наданих

науково-педагогiчними працiвниками.

Для планування пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчному

працiвнику потрiбно надати iнформацiю про: opieнToBHi строки пiдвищення

квалiфiкацii, програму та iT обсяг, суб'екта пiдвищення квалiфiкацiТ, i"rrry

iнформаltiю.

IIлан пiдвищення квалiфiкацiТ на вiдповiдний piK вкJIючае: список

наукоtsо-педагогiчних працiвникiв, якi повиннi пройти пiдвищення

квапiфiкацii у цьому роцi, теми (напрями, найменування), форrr,пr, види,

обсяги (тривалiсть).

ГIлан пiдвищення квалiфiкацiТ може мiстити додаткову iнформацiю.

Гfulан пiдвищення квалiфiкацiТ може бути змiнено протягом роху.
-]ь
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план пiдвищення квалiфiкацii мае бути оприлюдненим на офiцiйному,

Визнання результатiв та документ про пiдвищення квалiфiкаuiТ

Результати пiдвищення квалiфiкацiТ враховуються пiд час:

. проведення атестацii педагогiчних працiвникiв,

. укладеннятрудовогодоговорузнауково-педагогiчнимипрацiвниками.

Результати пiдвищення квалiфiкацiТ у суб'ектiв пiдвиrцення квалiфiкацiТ,

шо мають лiцензiю на пiдвищення квазriфiкацii або провадять освiтню

дiяльнiсть за акредитованою освiтнъою програмою, не потребують окремого

визнання чи пiдтвердження. Не поцrебус окремого пiдтвердження

пiдвишення квалiфiкацiт, яке було здiйснено в установленому

законодавством порядку.

Результати пiдвищення lсвалiфiкацii у iнших суб'сктiв пiдвищення

квалiфiкацiТ визнаються рiшенням Педагогiчноi ради.

УмовИ i порядоК визнаннЯ результатiв пiдвищення квалiфiкаuiТ науково-

педагогiчних працiвникiв закладiв вищот освiти встановлюсться

ПедагогiчноFо радою.

науково-педагогiчний праuiвник протягом одного пtiсяця пiс.-rя

заверIпення пiдвищення квалiфiкацiт подас до Вченот ради клопотання про

визнання ре:iультатiв пiдвищення квалiфiкацiт та документ про прохо:/\ення

пi цвишення квалiфiкацiТ.

У разi пiдвищення квалiфiкацiТ шляхоМ iнфорrlа;ьнr_-li' ocBiTlt

(caMoocBiTrT) замiсть документа про пiдвищення квалiфiкацil' по:астъся звtт

або творча робота, персонаJIьне розроблення електронного освiтньt,г.,

ресурс},. огtрилrодненi на вебсайтi закладУ освiти та/або В e.leкTpoнltr\{\

портфолiо науково-педагогiчного працiвника (у разi наявностi l.

за результатами пiдвищення квалiфiкачiт у сr,б'сктiв пt:вtlшеэчlя

квалiфiкацiТ. шо мають лiцензiю на пiдвицIення квалiфiкацiТ абО ПРt-lВ;iЯ, Ь

освiтню дiяльнiсть за акредитованою освiтньою програмою. на\-ково-
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педагогiчному працiвнику може бути присвосно повну таlабо часткову

професiйну таlабо освiтню квалiфiкацiю у встановпеному законодавством

порядку.

okpeMi види дiяльностi науково_педагогiчних працiвникiв (yracTb у

програмаХ академiчноТ мобiлъностi, наукове стажуваннrI, caMoocBiTa,

здобуття наукового ступеня, вищоi освiти) можуть бути визнанi як

пiдвищення квалiфiкацiТ:

. Програма академiчнот мобiльностi, що зараховустъся в межах визнаних

резупьтатiв навчання, аJIе не бiльше нiж 30 годин або один кредит Сктс на

рlк;

наукове стажування, один тиждень якого зараховуеться в обсязi З0

годин або одного кредиту еКТС;

визнанi результати навчання набутi шляхом iнформа_пънот освiти

(самоосвiти) в обсязi не бiльше 30 годин або одного кредиry ектС на piK

(для науково-педагогiчних працiвникiв, якi мають науковий ступiнь таlабо

вчене, почесне звання);

здобуттЯ шершогО (бакалавРського), Другого (магiстерсъкого) рiвня

вищоТ освiти, третього (освiтньо-Еаукового/освiтньо-творчого) рiвня або

наукового рiвня вищот освiти вперше або за iншою спецiальнiстю у межах

професiйноi дiяльностi або галузi знань в обсязi вiдповiдно до

встаноЁленого обсяry освiтньо-професiйноТ (ocBiTнbo-HayKoBoi, ocBiTHbo-

творчоi) програми у годинах або кредитах ектс, за винятком визнаних

(зарахованих) результатiв навчанЕя з попередньо здобутих piBHiB освiти.

a
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Щокумент про пiдвищення квалiфiкачii

За результатами шроходження пiдвищення квалiфiкацiТ науково-

педагогiчним працiвникам видаеться документ про пiдвищення квалiфiкацii,

технiчний опис, дизайн, спосiб виготовлення, порядок видачi та облiку якого

визначаеться вiдповiдним суб'ектом пiдвищення квалiфiкацii.

у документi про пiдвищення квалiфiкацiт повиннi бути зазначенi:

у
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. повне найменування суб'екта пiдвищення квалiфiкацiт (для юридичних

осiб) або прiзвище, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) фiзичноТ особи,

яка надае ocBiTHi послуги з пiдвищеннrl квалiфiкацii науково-педагогiчним

працiвникам (для фiзичних осiб, у тому числi фiзичних осiб - пiдприемцiв);

о тем& (напрям, найменування), обсяг (тривалiсть) пiдвищення

квалiфiкацiТ у годинахтаlабо кредитах €КТС;

. прiзвище, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) особи, яка пiдвищила

квалiфiкацiю;

о описдосягнутихрезультатiв навчання;

о щота видачi та облiковиЙ запис документа;

. н?йменування посади (у рuзi наявностi), прiзвище, iнiцiали (iнiцiал

iMeHi) особи, яка пiдписала документ вiд iMeHi суб'скта пiдвищення

квалiфiкацiI та iT пiдпис.

,Щокументи про пiдвищення квалiфiкацiI (сертифiкати, свiдоцтва тощо),

що були виданi за результатами проходження пiдвищення квалiфiкацiТ у

суб'ектiв пiдвищення квалiфiкацii - нерезидентiв УкраiЪи, можуть мiстити

iншу iнформацiю та потребують визнання педагогiчною (вченою) радою

закладу освiти.

Фiнансуванця пiдвищення квалiфiкацii

.Щжер елами ф iHaHcyBaHHrI пiдвищення квал i фiкацii науково-педагогiчних

працiвникiв с власнi надхOдженнrI навч€lльного закJIаду.

Стажування

Стз,rк,\,ванн,я с осн{lвним складником професiйного розвитк/ч на},ково-

педаr,огiчнрlх гiрацiвникiв.

Вiдповiдно до ч. б cTaTTi 18 Закону УкраТни <Про ocBiTy> стаж\,вання -

це набуття особою практичного досвiду виконання завдань та обов'язкiв 1,

певнiй професiйнiй дiяльностi або галузi знань.
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Стажування науково-педагогiчних працiвникiв може здiйснюватися в

закладах освiти, установах, органiзацiях та на пiдприсмствах, а також в

уrипищi (за виключенням структурного пiдроздirry, в якому працюе науково-

педагогiчний працiвник, тобто безпосереднього мiсця роботи).

Стажуватrня науково-педагогiчних працiвникiв у iнших суб'ектiв

пiдвищення квалiфiкацiТ здiйснюсться пiд керiвництвом працiвника, який мае

вiдповiдний досвiд роботи та квалiфiкацiю.

,Щля застосування BMiHb та знань в практичнiй сферi, педагогiчнi та

наУково-педагогiчнi працiвники можуть надавати послуги наукового

консулътування суб'ектам господарювання. Ще да€ змоry провести

ДОслiДження в сферi застосування та вирiшення практичних проблем i

поширенню нOвих знань та власних напрацювань.
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