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За підсумками Тринадцятої
міжнародної виставки «Сучасні
заклади освіти-2022» Грицівське
вище професійне училище №38
нагороджене золотою медаллю у
номінації «Реалізація
ефективних моделей підвищення
якості професійної освіти» за
презентацію кращих освітніх
практик щодо впровадження
інноваційних підходів у підготовку
кваліфікованих робітників.



Відповідно до наказу НМЦ ПТО
ПК у Хмельницькій області № 12-од
від 29.09.2022 р. трудовий колектив
Грицівського ВПУ №38
нагороджений Грамотою за
ефективне налагодження
соціального партнерства



Протягом 2022 р.  колектив Грицівського ВПУ №38 
працював над такими пріоритетними напрямками:

• навчально-виробнича діяльність;

• виховна робота;

• фінансово-господарська діяльність;

• волонтерство.



Навчально-виробнича діяльність

Освітня діяльність училища здійснюється з дотриманням чинних
законодавчих і нормативних актів. Навчальний заклад атестований у 2020 році
відповідно до рішення Державної акредитаційної комісії від 12.03.2020 року,
протокол №138, яким надано право здійснювати освітню діяльність з наданням
первинної професійної освіти з професій «Тракторист-машиніст
сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); слюсар
з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; водій
автотранспортних засобів (категорія „С”)» ліцензійний обсяг 60 осіб,
«Кухар, пекар» ліцензійний обсяг 60 осіб та надавати первинну професійну
освіту, професійно-технічне навчання, перепідготовку, підвищення кваліфікації
з професій «Кухар» ліцензійний обсяг 60 осіб, «Тістороб» ліцензійний
обсяг 50 осіб.



Формування контингенту закладу освіти
Головним завданням нашого училища є підготовка висококваліфікованих

робітників і фахових молодших бакалаврів для роботодавців нашої країни.
Організація роботи училища з формування учнівського контингенту

починається з вивчення потреб в кадрах та укладання угод з підприємствами-
замовниками робітничих кадрів міста і області.

З цією метою в Грицівському вищому професійному училищі №38
налагоджена робота щодо проведення профорієнтаційної роботи. Після
завершення вступної кампанії у 2022 році до навчання приступили 114 здобувачів
освіти І-го курсу за регіональним замовленням:
• на основі базової загальної середньої освіти (9 класів з одночасним

отриманням повної середньої освіти) за професіями:
✓ «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії

«А1», «А2»); слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та
устаткування; водій автотранспортних засобів (категорія „С”)» - 40 ;

✓ «Кухар; пекар» - 24;



• на основі повної загальної середньої освіти (11 класів):
✓ «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1»,
«А2», «В1»); водій автотранспортних засобів (категорія „С”)» - 30;

✓ «Кухар» - 20.

Контингент здобувачів освіти після завершення вступної кампанії
становив 347 осіб.

У 2022 році у закладі пройшли перепідготовку та підвищення кваліфікації
46 осіб з числа працюючого населення. У грудні 2022 року відбувся випуск 29 осіб,
які навчалися за професією “Тракторист-машиніст сільськогосподарського
виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); водій автотранспортних засобів
(категорія „С”).

Перехідний контингент здобувачів освіти станом на 01.01.2023 року
становить 348 здобувачів освіти, з них 38 слухачів.



Якісний склад 
інженерно-педагогічних працівників

Важливою складовою підготовки висококваліфікованих робітників є склад і
діяльність інженерно-педагогічних працівників. На даний час в училищі
працюють директор, 2 заступники директора, соціальний педагог, практичний
психолог, методист, старший майстер, 16 майстрів виробничого навчання, з яких
4 майстри мають 11 тарифний розряд, 6 – 12 тарифний розряд, 5 – 13 тарифний
розряд, 1 – 14 тарифний розряд та педзвання «майстер І категорії», 23 викладачі, з
яких 7 мають вищу категорію, 8 – І категорію, 3 – ІІ категорію, 5 – спеціаліст.
3 викладачі мають педагогічне звання “викладач-методист”, 1 – “старший
викладач”.

За звітний період підвищення кваліфікації пройшли 11 педагогічних
працівників. Стажування на виробництві – 12.



Уроки виробничого навчання



Предметні тижні професійної майстерності



Професійно-технічне навчання, курсове навчання 

осіб з числа працюючого населення



Майстри виробничого навчання з метою доступного викладу 
матеріалу уроків виробничого навчання на прикладі одного 
здобувача освіти знімають фото та відео і надсилають матеріал 
решті здобувачів





Виробнича практика на базі 

навчального закладу у період правового воєнного стану



Робота   гуртка «Кулінарний»



Державна кваліфікаційна атестація



Екзаменаційна сесія фахових молодших 
бакалаврів



Атестація професій



Відкриття Класу безпеки



Зустріч здобувачів освіти із представниками 
Хмельницького національного університету 

Профорієнтаційна робота



Дні відкритих дверей



Фінансово-господарська діяльність

За 2022 рік на рахунок спеціального фонду училища надійшло
2 692 702,77 грн:

- від основної діяльності - 471 981, 33 грн;
- від додаткової господарської діяльності – 2 220 721,44 грн, в тому

числі від надання інформаційно-консультаційних послуг щодо
обробітку ґрунту, вирощенню зернових культур та сої надійшло
804 038,46 грн.

Культура Зібрано, 
ц

Реалізовано, 
ц

Надходження,
грн

Озима пшениця 1506,0 252,63 121 233,0

Соя 1124,4 753,18 996 203,0

Картопля 67,7 34,6 12 460,0



Меду зібрано 859 кг та реалізовано на суму 65 211 грн.
Від виробничої діяльності отримано 9 693,00 грн (випічка

хлібобулочних виробів), від виробничої практики - 6501,33 грн, від
організації харчування за платні обіди надійшло на рахунок спецфонду
28 105,36 грн.

Касові видатки спеціального фонду бюджету за 2022 рік становлять
3 247 480,29 грн, залишок коштів на рахунку станом на 01.01.2023 р.
становить 83 289,21 грн.

У 2022 році за кошти спеціального фонду бюджету придбано:
1) насосний агрегат вартістю 29 490 грн;
2) запасні частини та проведено поточний ремонт млина на суму

99 848,00 грн;
3) мінеральні добрива на суму 967 428 грн, бензин та дизпаливо на

суму 802 578 грн;



4) запасні частини для ремонту с/г техніки — 49 362,61 грн;
5) засоби захисту рослин на суму 263 013 грн;
6) мшп, будівельні та витратні матеріали для проведення поточного

ремонту приміщень всього на суму 64 153 грн.
Також проведено оплату генератора в розмірі 50 000 грн. На виплату

заробітної плати по спецфонду бюджету витрачено 430 551 грн, на
організацію харчування здобувачів освіти та продукти харчування -
49 100 грн. Нарахування на оплату праці становить 99 000 грн.

На оплату послуг витрачено 230 464 грн, в тому числі за послуги
комбайна для збору врожаю пшениці та сої сплачено 62 400 грн, за
перереєстрацію автомобілів – 32 600 грн.

Сплачено податків до державного бюджету на суму 21 280 грн.
Отримано благодійні внески у натуральній формі на суму

1 259 434 грн, в тому числі від фонду “Зміцнення громад” - 8 797 грн, від
благодійного фонду “Рокада” – 1 190 000 грн, від німецького товариства
міжнародного співробітництва – 60 637 грн.



Касові видатки субвенції державного бюджету склали 2 452 556 грн, в
тому числі на зарплату педпрацівникам витрачено 2 010 290 грн,
нарахування на заплату становлять 442 266 грн.

Надходження загального фонду бюджету склали 19 063 737,58 грн.
За рахунок коштів загального фонду бюджету для покращення умов

проживання внутрішньопереміщених осіб та для проведення
ремонтних робіт у гуртожитку було отримано фінансування в розмірі
215 438 грн та придбано за ці кошти будівельні матеріали, унітази,
душові кабіни, двері, плиту електричну, пральну машину.

За рахунок інших надходжень спеціального фонду бюджету та за
кошти місцевого бюджету отримано фінансування в розмірі 210 000 грн
для придбання генератора для забезпечення безперебійної роботи
котельні, також придбано дизельне паливо для його роботи в розмірі
900 л на суму 48 600 грн.

За рахунок коштів цільового фінансування було проведено
реконструкцію котельні на суму 399 823 грн.

.



Весняно-польові роботи

Проведено підживлення
озимої пшениці на площі 30 га

Виконали закриття вологи, провели
культивацію під посів вівса та
виконали посів на площі 1 га



Провели культивацію площі
під посів сої На площі 53 га виконали посів сої з

одночасним внесенням міндобрив



Провели обприскування посівів
озимої пшениці та сої від

бур'янів та хвороб

Провели ремонт та технічне
обслуговування автомобіля
МАЗ-5551 та САЗ-3507



Проведено обмолот пшениці на площі 30 га та обмолот овесу на 
площі 1 га. Зібране зерно було очищено та завезене в склади.

Було виконано дискування даної площі



Було проведено збір цибулі та моркви, копання
картоплі(площа 1 га), все посортовано та закладено на 

зберігання



Проведено обмолот сої на площі 52 га. Зерно було очищено, 
відсортовано насіння та вивезене на реалізацію



Виконано підготовку площ під озиму пшеницю,
проведено посів з одночасним внесенням мінеральних добрив,

оранку на зяб



Проведено облаштування естакади для технічного обслуговування
та ремонту техніки



Виконали ремонт зерноочисної машини та закупили тример на 
зерновантажувач ЗПС-100

Ремонт сільськогосподарської техніки



Відновлення роботи млина



Провели капітальний ремонт роздягальні для здобувачів освіти та працівників
закладу (професія «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва

(категорії «А1», «А2»); слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 
устаткування; водій автотранспортних засобів (категорія „С”)” )

Ремонт приміщень закладу

Прокладено водопровід та 
здійснено водовідведення, 

замінено двері, стіни та підлогу 
облицювали плиткою



Провели капітальний ремонт  лабораторії кухарів з дегустаційним
залом



До Після

Провели капітальний ремонт  вбиралень у гуртожитку



Ремонт  душової кімнати в гуртожитку



Ремонт  укриття



Покращення умов проживання ВПО



Підготовка до опалювального сезону

Придбали дрова та брикет 



Методична робота
У 2022 навчальному році педагогічний колектив навчального закладу продовжував

працювати над реалізацією методичної проблеми «Упровадження компетентнісного
підходу у навчально-виховний процес шляхом використання нових педагогічних та
виробничих технологій». З метою якісної та ефективної організації методичної роботи в
училищі працюють чотири методичні комісії.



Протягом 2022 навчального року освітній процес здійснювався за
змішаною, дистанційною та очною формами навчання. Для організації
освітнього процесу педагоги використовували різноманітні ресурси:
Освіта.UA, «Всеосвіта», «НаУрок», Google Диск, Google Forms, Viber, YouТube,
Facebook, Zoom, GoogleClassroom, GoogleMeet, LearningApps, Prometheus.



Нарада з педагогічними працівниками "Блог як інструмент
спілкування під час дистанційного навчання"



Персональні блоги викладачів та майстрів в/н



Участь викладача спецдисциплін
Віктора Панчука у Міжнародних 

науково-практичних 
конференціях

Участь викладача Альони Шайдевич
у Всеукраїнському круглому столі
«Впровадження елементів STEM-освіти
у закладах професійної (професійно-
технічної) освіти: від викликів до
можливостей»



Атестація педагогічних працівників

У 2022 році атестовано у 
черговому порядку                          

11 працівників закладу



Виховна робота

• В обласному конкурсі «Велика Коляда»
у номінації «Автентичне виконання
твору» вокальний гурт училища
отримав Диплом І ступеня.

• В обласній виставці декоративно-
прикладного мистецтва «Рай розвився,
син Божий народився» у номінації
«Новорічна атрибутика» отримали
Диплом ІІІ ступеня.

Виховна робота в училищі проводиться на належному рівні. Здобувачі
освіти та працівники беруть активну участь в училищних та обласних,
всеукраїнських заходах, які спрямовані на розвиток національно-
патріотичного виховання, виявлення талановитих та обдарованих
здобувачів освіти, розкриття їх творчого потенціалу.



• В обласному конкурс української
патріотичної пісні «Співоче Поділля» у
номінації «Солісти» Каріна Ідрісова
отримала Диплом ІІ ступеня.

• За підсумками фоточеленджу
«Молодість, професія, досконалість»
здобувачка освіти Грицівського ВПУ №38
Наталія Чабанюк отримала подяку.

• За підсумками літературного
челенджу «Магія слова» всі учасники
отримали подяки.

• До Міжнародного дня спорту, на благо
миру та розвитку, за ініціативи ХОРУС
ЗП(ПТ)О ХДЦЕВУМ у квітні здобувачі
освіти Грицівського ВПУ №38 взяли
участь у марафоні «Єднання» і
отримали подяку.



За підсумками літературного
челенджу «Smail fest» здобувачі
освіти Грицівського ВПУ №38
отримали подяку.

В обласному заочному конкурсі
молодіжних газет «Нова преса»
здобувачі освіти Грицівського ВПУ №38
отримали подяку.

За підсумками арт-проєкту “Святковий
Великдень” та «Зимова фантазія»
здобувачі освіти Грицівського ВПУ №38
отримали подяку.



За підсумками обласного конкурсу
естрадної пісні серед здобувачів освіти
закладів професійної (професійно-
технічної) освіти, присвяченого
85-річчю заснування Хмельницької
області, у номінації «Солісти» Тетяна
Гарбар нагороджена Дипломом
ІІ ступеня, а у обласному конкурсі
«Різдвяний передзвін» - Дипломом
І ступеня.



За підсумками обласного заочного
літературного конкурсу “Поетичний
зорепад” Дипломом І ступеня
нагороджена викладач Олеся
Максимчук, Дипломами ІІ ступеня –
викладач Катерина Дзьобань та
здобувачка освіти І курсу Дарина
Матвійчук.



За підсумками Всеукраїнського
дистанційного мистецького
конкурсу «Оберегова лялька-
мотанка» Дипломом І
ступеня нагороджений
здобувач освіти І курсу
Олександр Кондратюк.



За підсумками Всеукраїнського
дистанційного мистецького
конкурсу «Янголятко
Перемоги» Дипломом
ІІ ступеня нагороджена
здобувачка освіти ІІ курсу
Ольга Музика.



День вшанування учасників
бойових дій на території інших
держав та річниця виведення

військ з Афганістану



День Чорнобильської трагедії і 
Міжнародний день пам’яті жертв 
радіаційних аварій та катастроф

Випуск-2022

День вишиванки



Акція «Подаруй тепло солдату»



День української 
писемності та мови

Написання диктанту 
Національної єдності-2022 



День української 
хустки

День пам’яті жертв 
Голодоморів 

Акція «Миколай про 
тебе пам’ятає»



Екологічні акції «За чисте довкілля» та 
«Врятуй птаха під час зими» 



Участь класних керівників у  
Всеукраїнській науково-практичній конференції
«Організація роботи класного керівника в умовах

воєнного стану» 



Діяльність психологічної служби
Надання першої психологічної
допомоги внутрішньо переміщеним
особам, створення ігрової кімнати для
адаптації, психологічного комфорту
дітей, яким через бойові дії довелося
покинути домівки

Забезпечення переселенців сезонним одягом,
взуттям, засобами гігієни за сприяння
парафіянки Євангельскої церкви міста
Візбаден (Німеччина) Віри Кеніг та
волонтерки Валентини Сороколіт



Нові ліжка, матраци, ковдри, 
подушки, рушники для 

переселенців

Покращення умов проживання
внутрішньо переміщених осіб,
співпраця з Благодійним фондом
«Рокада», виконавчим партнером
Агентства ООН у справах біженців



Випічка хліба та різноманітних
хлібобулочних виробів, 

виготовлення напівфабрикатів
для харчування переселенців

Співпраця з благодійниками щодо
забезпечення дворазового харчування

внутрішньо переміщених осіб



Благодійні акції для внутрішньо переміщених осіб



Допомога ЗСУ
Участь у благодійному ярмарку 

«Разом до ПЕРЕМОГИ!»

100 % коштів від продажу випічки
передали ЗСУ



Всеукраїнська кампанія "16 днів проти насилля"



Допомога військовим
у госпіталі



Участь у проєктах громадської організації
«Центр Стратегічних Ініціатив»



Харчування учнів
В училищній їдальні організовано дворазове харчування здобувачів. Якість приготованої їжі

контролюється медичним працівником і фіксується в бракеражному журналі.
Для харчування готуються різні овочеві салати, рибні, м’ясні, молочні страви, каші, рагу, плов,

борщі, вареники та ін. Середня вартість харчування в межах 15-18 грн в день.
Медичне обслуговування

Медична сестра здійснює щоденний прийом здобувачів освіти, а також проводить
профілактичну роботу щодо попередження інфекційних хвороб, наркоманії, тютюнопаління та ін.
Медичний працівник слідкує за дотриманням здобувачами освіти і працівниками училища
санітарно-гігієнічних норм. Медичні огляди працівників проводяться 1 раз в рік, здобувачів освіти - 2
рази в рік відповідно до графіка.

Здобувачі освіти забезпечуються безкоштовним гуртожитком із обладнаними на кожному
поверсі умивальниками, туалетами, побутовими кімнатами та кімнатами відпочинку. На першому
поверсі є блок прання білизни та душові кабінки.

Умови проживання в гуртожитку відповідають вимогам санітарно-гігієнічних норм.
В училищі створено службу з охорони праці, яка постійно проводить навчання з учнями з питань

охорони праці та запобігання травматизму.
Відповідальні працівники за охорону праці та цивільний захист нашого училища пройшли курси

з охорони праці у Хмельницькому ТОВ навчально-методичний центр “Охорона праці” та курси із
цивільного захисту у Хмельницькому обласному навчально-методичному центрі цивільного захисту
та безпеки життєдіяльності.



Вищеназвані здобутки і досягнення - це наслідок плідної, творчої праці трудового і
учнівського колективів, за що сердечно і щиро Вам дякую.

Завершуючи свій звіт, зичу Всім міцного здоров’я, добробуту, миру та перемоги!

Дякую за увагу!

Директор
Грицівського ВПУ №38 Олександр  ЗАРУДЗЕЙ
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