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Навчально-виробнича діяльність

У своїй діяльності за звітний період колектив Грицівського вищого професійного училища №38
керувався Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-
технічну) освіту, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-
технічних навчальних закладах, Порядком надання робочих місць для проходження здобувачами
освіти виробничого навчання та виробничої практики та іншими нормативно-правовими актами, а
також Статутом закладу.

Уся діяльність колективу спрямована на підготовку кваліфікованих, конкурентоспроможних
робітників, збереження колективу з мотивацією його постійного самовдосконалення, підвищення
якості організації навчального процесу, удосконалення матеріально-технічної бази, створення
безпечних умов для роботи всіх категорій працівників та здобувачів освіти.

За звітний період колектив навчального закладу працював та продовжує працювати над
виконанням таких завдань:
• удосконалення навчально-виховного процесу;
• забезпечення стандартів професійної освіти;
• зміцнення навчально-матеріальної бази, удосконалення виробничої, підприємницької та

господарської діяльності;
• використання електронних освітніх ресурсів у навчанні студентів;
• вдосконалення форм та методів методичної роботи та ін.



Формування контингенту
Формування контингенту здобувачів освіти у 2025/2026 н. р. здійснювалося у

відповідності до регіонального замовлення, обсяги якого затверджені Розпорядженням
Хмельницької обласної державної адміністрації.

Результатом вступної кампанії 2025 року стало зарахування 110 абітурієнтів для
продовження навчання за первинною професійною підготовкою та 35 осіб з числа
зайнятого населення (професійно-технічне навчання, підвищення кваліфікації,
перепідготовка).

Контингент станом на 01 січня 2026 року становить 327 студентів.
У 2024/2025 навчальному році навчальний заклад випустив 119 осіб.



4

спеціаліст вищої категорії – 11 ос.1

2

3

спеціаліст першої категорії – 4 ос.

спеціаліст другої категорії – 2 ос.

спеціаліст – 3 ос.

Педагогічне звання «викладач-методист» – 2 ос., 
«старший викладач» – 2 ос.
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майстер в/н 14 т.р. – 1 ос.1

2

3

майстер в/н 13 т.р. – 5 ос.

майстер в/н 12 т.р. – 6 ос.

майстер в/н 11 т.р. – 4 ос.

Педагогічне звання «майстер в/н І категорії» – 1 ос.



Організація освітнього процесу в умовах 
воєнного стану

Освітній процес 2025 році було організовано в безпечному освітньому середовищі в очному,
дистанційному і змішаному режимах.

Пріоритетом у діяльності Грицівського ВПУ№38 є гарантування безпечних умов навчання та праці для
всіх учасників освітнього процесу в зв`язку з продовженням збройної агресії російської федерації та дії
правового режиму воєнного стану на всій території України.

Щоденно о 9 годині проводилась загальнонаціональна хвилина мовчання за співвітчизниками,
загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України (ст. 2 Указу Президента України
№ 143 від 16 березня 2022 року «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок
збройної агресії російської федерації проти України», лист Міністерства освіти і Науки України від
16.03.2022№1/3472-22).

За звітний період підготовка робітників здійснювалась за 5 професіями, з яких 2 інтегровані, а саме:
“Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); водій
автотранспортних засобів (категорія „С”), «Кухар; пекар».

Освітній процес регламентується електронним розкладом занять, який складається на підставі робочих
навчальних планів та наказу про педагогічне навантаження викладачів відповідно до протоколу
тарифікаційної комісії.

Навчальний заклад працює з п'ятиденним робочим тижнем. Загальне тижневе навантаження
здобувачів не перевищує 40 годин. Щоденне навантаження відповідає нормативному, не більше восьми
годин. Тривалість навчального року не перевищує 40 навчальних тижнів.



Виробниче навчання

Виробниче навчання проводиться за кваліфікаційними рівнями.
При завершені кожного етапу навчання студенти проходять виробничу
практику на підприємствах, відпрацьовують пробну кваліфікаційну
роботу, проходять поетапну атестацію і їм присвоюється відповідний
розряд або кваліфікація за Державними освітніми стандартами.



Поетапна кваліфікаційна атестація
(професія «Кухар; пекар»)  



Державна кваліфікаційна атестація
(професія «Кухар; пекар»)  



Конкурс фахової майстерності
(професія «Кухар; пекар»)  



Майстер-класи



Поетапна кваліфікаційна атестація
(професія «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 

виробництва;  слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 
устаткування;  водій автотранспортних засобів (категорія «С»)»)



Державна кваліфікаційна атестація
(професія «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 

виробництва;  слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 
устаткування;  водій автотранспортних засобів (категорія «С»)»)



Конкурс фахової майстерності
(професія «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування)



Круглий стіл
«Професія тракториста сьогодні: ефективне навчання та шлях до 

майстерності»



Надання практичного водіння



Перепідготовка дорослого населення



Заняття у Класі безпеки

Урок «Охорони праці»
З пожежної безпеки 

(викладач Анжела Максимчук)

Заняття «Основні правила поведінки під час 
пожежі, правила користування 

вогнегасниками, алгоритм дій у надзвичайних 
ситуаціях, мінна безпека»

(провідний інспектор відділу №1 
Шепетівського РУ ЦЗ та  ПД ГУ ДСНС України 

у Хмельницькій області, капітан служби 
цивільного захисту Владислав Терещук )



Фінансово-господарська діяльність

За 2025 рік на рахунок спеціального фонду бюджету
надійшло 9 536 918,0 грн, в тому числі від водопостачання – 47 897
грн, помелу – 29 315 грн, практики – 9 106 грн, навчання
дорослого населення – 650 513 грн, надання послуг
сільськогосподарської техніки – 2 625 грн, продажу випічки – 18
063 грн, харчування – 85 835 грн, продажу сільськогосподарської
продукції – 8 677 557, 21 грн, продажу коня – 14 800 грн.

За 2025 рік за рахунок власних надходжень було придбано:
• колонку заправну вартістю 24 000 грн;
• інтерактивну панель – 99 990 грн;
• 2 комп’ютери – 24 491 грн;
• сівалку зернову «Деметра» - 696 000 грн;
• генератор дизельний «Квітка» - 55 000 грн.

Отримано благодійну допомогу від благодійних фондів та
організацій в натуральній формі на суму 177 443, 46 грн.

Для створення осередку для вивчення предмету “Захист
України” витрачено 785 670 грн.



Фінансово-господарська діяльність

На інші необоротні матеріальні активи витрачено 428 654, 33 грн, а саме на придбання:
• жалюзі – 32 208, 58 грн;
• стільців для ЦРПК – 100 980,0 грн;
• 3 БФП – 40 498 грн;
• плити електричної – 11 999 грн;
• 5 м’ячів – 15 077 грн;
• камери ультрафіолетової – 4 040 грн;
• бактерицидного опромінювача – 1 690 грн;
• сухожарової шафи – 13 500 грн;
• 7 маршрутизаторів та мережевих комутаторів – 9 531 грн;
• 4 пристроїв безперервного живлення – 15 196 грн.
Було закуплено:
• будівельних матеріалів на суму 497 877, 57 грн;
• запчастин – 408 564, 33 грн;
• сировини та матеріалів – 8 579 грн;
• мінеральних добрив та засобів захисту рослин – 1 143 714 грн;
• МШП – 216 186, 77 грн.



Зміцнення матеріально-технічної бази 
закладу

Грицівське ВПУ №38 самотужки обробляє 303,93 га ріллі.
До цього процесу активно залучаються наші студенти, які
під керівництвом досвідчених майстрів виробничого
навчання працюють на сучасній техніці та набувають
цінних практичних навичок, необхідних для майбутньої
професії.

Завдяки господарській діяльності заклад зміцнює
матеріально-технічну базу, оновлює навчальні кабінети та
лабораторії, покращує умови проживання у гуртожитку,
проводить капітальні ремонти майстерень — усе заради
якісної підготовки наших здобувачів освіти та комфортної
роботи працівників.

На сьогодні заклад уже придбав за власні кошти
18 одиниць новітньої сільськогосподарської техніки, що
дозволяє рухатися вперед і впроваджувати сучасні технології
у навчальний процес.



Зміцнення матеріально-технічної бази закладу

сівалка "Деметра"  зернотукова варіаторна 
СЗД-540V



Технічне 
обслуговування ЗІЛ 4415

Технічне обслуговування 
сівалки Деметра

Технічне обслуговування сільськогосподарської 
техніки



Ремонт автомобіля 
ЗІЛ 4502

Ремонт гідравлічної 
системи Т-150 К

Ремонт двигуна 
СМД-14 

Залучення студентів до ремонтних робіт



Господарська діяльність

Жнива 2025



Господарська діяльність

Хімічний обробіток 
злакових

Посів ранніх 
зернових культур



Господарська діяльність

Оранка 
Посіви озимої 

пшениці 



Господарська діяльність

Здійснено закупівлю добрив на 2026 р. для припосівного 
та позакореневого підживлення сої , озимої пшениці



Облаштування стоматологічного кабінету

До

Після



Облаштування стоматологічного кабінету



Облаштування приміщення
Центру розвитку професійної кар’єри



Заміна дверей у навчальних кабінетах
та жалюзі на вікнах на ІІ поверсі



В процесі роботи

До

Облаштування приміщення
для осередку з предмета «Захист України»

Після



Заміна 60 м теплотраси



Методична робота

Єдина методична тема
«Цифровізація освітнього 

процесу як інструмент підвищення 
якості підготовки кваліфікованих 

робітників»



Атестація педагогічних працівників

Діяльність Школи молодого викладача та майстра в/н

Діагностика та моніторинг

Впровадження інноваційних та 
цифрових технологій, ШІ

Координація діяльності ІПП та 
методичних комісій

Підвищення фахового рівня

Науково-методична робота

Організація методичних заходів 

Впровадження передового 
педагогічного досвіду

Основні напрями методичної роботи



Методична робота



Атестація педагогічних 
працівників 2025



У березні 2025 року 50 15-річних студентів 
Грицівського ВПУ №38 взяли участь у 

пілотному етапі міжнародного дослідження 
якості освіти PISA-2025. 

У фокусі уваги PISA-2025 була природничо-
наукова освіта, математика та читання.

Інноваційною галуззю цього циклу стало 
навчання в цифровому світі (Learning in the 

Digital World) та додатковій опції –
оцінюванні з іноземних мов, а саме: 

англійської. 

Міжнародне дослідження якості освіта PISA-2025



Відзнаки
педагогічних працівників



Відзнаки директора та колективу
Грицівського ВПУ №38



Участь у роботі журі обласного 
конкурсу на кращий освітній 
контент із загальноосвітньої 

підготовки

Результативність діяльності 
педагогічних працівників

Участь у роботі журі обласного 
конкурсу учнівських STEM-

проєктів «Наука в моїх руках»



Участь у ІІІ Регіональній науково-
практичній конференції 

«Професійна освіта для сталого 
майбутнього: циркулярність, 

екологія, ресурси»

Результативність діяльності 
педагогічних працівників

Участь у V Всеукраїнській науково-
практичній конференції 

«Охорона довкілля, використання 
природних ресурсів та забезпечення 

екологічної безпеки»



Участь працівників у                              
ІІІ Всеукраїнській науково-

практичній конференції 
«Інновації в освіті: 

проблеми, тенденції та 
перспективи розвитку»

Результативність діяльності 
педагогічних працівників



Участь у V Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції «Модернізація 
змісту професійної освіти в умовах євроінтеграції України – 2025»

Результативність діяльності 
педагогічних працівників



Участь у ХІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Професійне 
становлення особистості: проблеми і перспективи»

Результативність діяльності 
педагогічних працівників



Публікації статей ІПП у науково-методичному віснику «Професійна освіта» 
НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області. 

Результативність діяльності 
педагогічних працівників



Переможці обласного конкурсу
на кращий освітній контент 

із загальноосвітньої підготовки

Результативність діяльності 
педагогічних працівників



I місце у ІІ етапі XXVІ Міжнародного конкурсу з української мови
Імені Петра Яцика (викладач Катерина Дзьобань)

Результативність здобувачів освіти
за 2025 рік



Диплом І ступеня у 
Міжнародному фестивалі-

конкурсі «Мистецькі барви»

Викладач 
Катерина Дзьобань Викладач 

Анжела Максимчук

Результативність здобувачів освіти
за 2025 рік



І місце у Міжнародному конкурсі з української мови і літератури
«Олімпіс 2025 – Осіння сесія» (викладач Катерина Дзьобань)

Результативність здобувачів освіти
за 2025 рік



І місце у Міжнародному дистанційному конкурсі з української мови і 
літератури «Брейн Ринг 2025 – Осіння сесія» (викладач Катерина Дзьобань)

Результативність здобувачів освіти
за 2025 рік



Призові місця у Всеукраїнській дистанційній олімпіаді з української мови і 
літератури «Вдалий старт. Осінь - 2025» (викладач Катерина Дзьобань)

Результативність здобувачів освіти
за 2025 рік



Участь мінікомпанії "PROSTIR CRAFT у «Таборі 
підприємництва 2025» 

Результативність здобувачів освіти
за 2025 рік



Найважливішими напрямками виховної 
роботи протягом звітного періоду в 
умовах збройної російської агресії стали:
✓ національно- патріотичне виховання;
✓ психологічна та емоційна підтримка 

здобувачів освіти;
✓ навчання правил поведінки в умовах 

воєнного стану;
✓ адаптація та підтримка здобувачів 

освіти з числа ВПО;
✓ розвиток критичного мислення та 

медіаграмотності; 
✓ участь наших здобувачів освіти у 

різноманітних виховних заходах, 
тренінгах, конкурсах, акціях, диспутах, 
флешмобах,  естафетах, проєктах.

Виховна робота



Гран - прі в обласному конкурсі читців
«Магія слова» серед здобувачів освіти
професійної (професійно-технічної ) 

освіти

Диплом ІІ ступеня у 
Всеукраїнському 

літературному дитячо-
юнацькому конкурсі 

«Слово нації»

Диплом ІІІ ступеня в 
обласному конкурсі 

«Червона калина» серед 
працівників закладів 

професійної (професійно-
технічної ) освіти

Результативність виховної роботи за 2025 р.



Гран - прі у Міжнародному багатожанровому 
фестивалі-конкурсі

«Різдвяна  зірка України»

Диплом ІІ ступеня в 
обласному конкурсі 

молодіжних газет 
«Нова преса»

серед здобувачів освіти 
професійної (професійно-

технічної ) освіти

Гран - прі у Міжнародному 
багатожанровому фестивалі-

конкурсі
«Різдвяна  зірка»

Результативність виховної роботи за 2025 р.



Диплом ІІ ступеня в Арт-проєкті «Святковий 
Великдень» серед здобувачів освіти та 

працівників закладів професійної 
(професійно-технічної ) освіти
(номінація «Сучасна писанка»)

Диплом ІІ ступеня в Арт-проєкті 
«Святковий Великдень» серед 

здобувачів освіти та працівників 
закладів професійної 

(професійно-технічної ) освіти
(номінація «Художньо-

декоративна композиція з 
використанням писанкового 

матеріалу та великодньої 
атрибутики»)

Результативність виховної роботи за 2025 р.



Диплом I ступеня у Міжнародному багатожанровому  
фестивалі -конкурсі мистецтв

«VIP  ПОКОЛІННЯ»

Результативність виховної роботи за 2025 р.



Диплом IІ ступеня обласному заочному конкурсі
«Різдвяний передзвін» у номінації «Автентичне 

виконання»

Результативність виховної роботи за 2025 р.

Диплом ІІ ступеня у 
номінації "Краса в мені" 
та Диплом ІІІ ступеня у 

номінації  
«Автобіографія» в 

обласному конкурсі 
«Омріяна юність» 

Диплом IІІ ступеня обласному конкурсі
естрадної пісні



Творчий звіт 2025 



Обласний зліт лідерів учнівського 
самоврядування - 2025



Діяльність Центру 

розвитку професійної 

кар’єри

Аналіз ринку праці

Зустрічі з соціальними 
партнерами

Проведення кар’єрних 
консультацій, майстер-
класів, тренінгів

Створення банку вакансій, 
робота приймальної комісії

Організація проходження 
практики, працевлаштування



ТОВ «Зелений парк»
ТОВ «Шепетівка цукор»

Зустрічі із соціальними партнерами



ФГ «Маранд»

«Контінентал Фармерз 
Груп»

Зустрічі із соціальними партнерами



ТОВ «Мамина ферма»
Готельно-ресторанний 
комплекс «Royal Rest»

Зустрічі із соціальними партнерами



Консультація «Фінансова 
грамотність: як студенту 

керувати грошима та 
досягати фінансових 

цілей» 
(викладач Іван Антонюк)

Консультаційна діяльність ЦРПК

Консультація «Пошук та відбір вакансій»
(методист Катерина Дзьобань) 



Робота приймальної комісії



Профорієнтаційна робота.
День відкритих дверей



здійснення профілактико-
просвітницької діяльності та 
пропаганди психологічних знань

4

профілактика негативних явищ1

пропаганда здорового способу життя2

соціально-психологічний супровід 
здобувачів освіти в умовах воєнного 
стану та внутрішньо переміщених осіб

3

створення сприятливого 
психологічного клімату5

Діяльність психологічної служби



Підвищення фахової майстерності
працівників психологічної служби



Всеукраїнська кампанія 
"16 днів проти насильства" 

Заходи психологічної служби



Заходи психологічної служби

Профілактично - роз'яснювальна бесіда щодо правових 
наслідків булінгу, кібербулінгу та відповідальності за 

протиправні дії в Інтернеті



Заходи психологічної служби

Участь у заході, організованому Шепетівською 
міськрайонною організацією Товариства Червоного 

Хреста України з нагоди Дня волонтера



Виступ на педагогічній раді 
«Як запобігти булінгу, 

вербуванню та тероризму»

Круглий стіл
«Що таке безбар’єрність?» 

Заходи психологічної служби



Заходи психологічної служби

Участь у круглому столі ТЧХУ  
«Три квартали – три кроки до майбутнього: аналітика, 

потреби, планування»



Співпраця з Шепетівською міськрайонною 
організацією Товариства Червоного Хреста України



Допомога ЗСУ



Харчування студентів

У Грицівському ВПУ №38 організовано
дворазове харчування для студентів у їдальні
навчального закладу.

Меню збалансоване та відповідає віковим
потребам. Харчування здійснюється з
дотриманням санітарно-гігієнічних норм і
спрямоване на забезпечення повноцінного
раціону для підтримки здоров’я та
працездатності учнів.

Середня вартість харчування в межах 18-27
грн в день.



Медичне обслуговування та проживання 
в гуртожитку

Медична сестра здійснює щоденний прийом студентів, а
також проводить профілактичну роботу щодо попередження
інфекційних хвороб, наркоманії, тютюнопаління, слідкує за
дотриманням санітарно-гігієнічних норм.

Для студентів та працівників в закладі облаштовано
стоматологічний кабінет.

Медичні огляди працівників проводяться 1 раз в рік.
Студенти забезпечуються безкоштовним гуртожитком із

обладнаними на кожному поверсі умивальниками, туалетами,
побутовими кімнатами та кімнатами відпочинку. На першому
поверсі є блок прання білизни та душові кімнати.

Умови проживання в гуртожитку відповідають вимогам
санітарно-гігієнічних норм та постійно покращуються.

В училищі створено службу з охорони праці, яка постійно
проводить навчання з питань охорони праці та запобігання
травматизму.



1. Цифровізація
освітнього процесу

Продовжувати роботу з 
цифровізації освіти, 

впровадження в 
практику сучасних 
інтерактивних та 
інформаційних 

технологій навчання, 
підвищення цифрової 

компетентності 
педпрацівників з метою 

удосконалення 
дистанційного 

навчання.

Реалізація ЗУ «Про 
професійну освіту»

Створення
кваліфікаційного

центру

Активне
впровадження 

компетентнісного 
підходу в освітній 

процес та 
використання 

сучасних технологій
навчання.

2. Підвищення якості 
професійної підготовки 

студентів

3. Розширення 
співпраці з 

роботодавцями

Налагодження 
партнерств із 
провідними 

агропідприємствами 
та закладами 

харчування регіону.
Організація якісного 

виробничого навчання 
та практики на 

сучасних 
підприємствах.

Залучення фахівців-
практиків до 

освітнього процесу.

4. Зміцнення 
матеріально-технічної 

бази училища

Модернізація 
навчально-виробничих 

майстерень і 
лабораторій для 

сільськогосподарських 
професій та кухарів.

Продовження роботи 
над оновленням 

навчальної техніки, 
сільськогосподарської 
техніки та кухонного 

обладнання.

5. Активізація участі 
студентів у конкурсах, 

проєктах

Формування у 
студентів екологічної, 

трудової та 
патріотичної 
свідомості.

Розвиток м’яких 
навичок (soft skills), 

необхідних для 
ефективної 

професійної реалізації.

Головні завдання на 2026 рік



6. Підвищення 
фахової 

майстерності ІПП

Участь викладачів і 
майстрів виробничого 

навчання в курсах 
підвищення 

кваліфікації, тренінгах, 
вебінарах.

Створення умов для 
професійного зростання 

педагогів, підтримка 
інноваційної 
діяльності.

Дотримання норм 
охорони праці, безпеки 

життєдіяльності та 
протипожежної 

безпеки.

Психолого-
педагогічний супровід 

освітнього процесу.

Підтримка сімей, що 
опинилися у складних 
життєвих обставинах.

7. Забезпечення 
безпечного освітнього 

середовища
8. Патріотичне 

виховання 
студентів

Реалізація програм 
національно-
патріотичного 

виховання, 
вшанування героїв, 
підтримка ініціатив 

учнівського 
самоврядування.

Виховання поваги до 
праці, професії, 

родини, українських 
традицій і культури.

9. Підвищення 
ефективності 

методичної роботи

Популяризація 
педагогічного досвіду 
через відкриті уроки, 

майстер-класи, 
методичні виставки.

Стимулювання 
самоосвіти педагогів 

та участі у 
професійних заходах.

Розробка та 
впровадження 
інтерактивних 

методичних продуктів

10. Підтримка 
сприятливого 
мікроклімату

Підтримувати 
оптимальний 
мікроклімат в 

колективі, що сприяв 
би творчій та 

ефективній діяльності 
з підготовки і 

виховання надійного 
резерву 

кваліфікованих 
робітників..

Головні завдання на 2026 рік



Прозорість та інформаційна 
відкритість закладу



Директор Грицівського ВПУ №38 Олександр  ЗАРУДЗЕЙ
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